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Збірник тез науково-методичних доповідей “Soft skills in higher education: 
the EU experience” сформовано за підсумками Програми підвищення квалі-
фікації «Soft Skills у вищій освіті: експертиза ЄС», що тривала з 21 квітня по 
31 травня 2025 року у межах грантового освітнього проєкту Hub of the EU 
solutions, що діє на базі Національного університету “Острозька академія” 
та співфінансується Європейським Союзом (101127578 – HEUS – ERASMUS-
JMO-2023-HEI-TCH-RSCH).

Тези науково-методичних доповідей учасників відображають результа-
ти серії тренінгів, побудованих на кращих практиках Європейського Союзу 
та адаптованих до актуальних потреб викладачів, дослідників і управлінців 
у сфері вищої освіти. Матеріали репрезентують міждисциплінарний підхід 
до формування та розвитку soft skills, зокрема критичного мислення, ко-
мунікації, лідерства, етичної відповідальності, міжкультурної взаємодії та 
академічної доброчесності.

Збірник тез спрямований на зміцнення міжінституційної співпраці в 
контексті європейської інтеграції української вищої освіти. Видання буде 
корисним для науково-педагогічних працівників, управлінців закладів ви-
щої освіти, аспірантів і дослідників, зацікавлених у впровадженні європей-
ських стандартів розвитку soft skills у навчанні та управлінні.

The collection of abstracts of scientific and methodological reports ‘Soft skills 
in higher education: the EU experience’ was compiled based on the results of 
the professional development programme ‘Soft Skills in Higher Education: EU 
Expertise’, which ran from 21 April to 31 May 2025 as part of the Hub of the EU 
Solutions grant-funded educational project, which operates on the basis of the 
National University of Ostroh Academy and is co-financed by the European Union 
(101127578 – HEUS – ERASMUS-JMO-2023-HEI-TCH-RSCH).

The abstracts of the participants’ scientific and methodological reports 
reflect the results of a series of training sessions based on the best practices of 
the European Union and adapted to the current needs of teachers, researchers 
and administrators in the field of higher education. The materials represent an 
interdisciplinary approach to the formation and development of soft skills, in 
particular critical thinking, communication, leadership, ethical responsibility, 
intercultural interaction and academic integrity.

The collection of abstracts aims to strengthen inter-institutional cooperation 
in the context of European integration of Ukrainian higher education. The 
publication will be useful for scientific and pedagogical workers, managers of 
higher education institutions, postgraduate students and researchers interested 
in the implementation of European standards for the development of soft skills in 
teaching and management.
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SOFT SKILLS ЯК ІНСТРУМЕНТ ФОРМУВАННЯ 
ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ В ОСВІТНЬОМУ 

ПРОСТОРІ УКРАЇНИ

Федюніна О. І.,
викладач-стажист кафедри української філології та зарубіжної літератури 

Мелітопольський державний педагогічний університет імені Богдана Хмельницького

Сучасна система вищої освіти України перебуває в активному процесі тран-
сформації, зумовленому не лише внутрішніми викликами, такими як реформа 
освітнього законодавства, цифровізація, зміни парадигми педагогічної підго-
товки, а й зовнішнім євроінтеграційним вектором розвитку, який передбачає 
гармонізацію української освіти зі стандартами Європейського Союзу. У цьому 
контексті все більшої ваги набувають не лише академічні результати, а й вихо-
вання громадян, здатних відповідально діяти у складному, динамічному світі, 
спираючись на спільні для європейського простору цінності [4, c. 90].

В умовах повномасштабної війни, що кардинально змінила гуманітарний 
ландшафт країни, а також під впливом глобалізаційних зрушень і цифрової 
революції, особливої актуальності набуває питання формування європейської 
ідентичності майбутніх фахівців. Зокрема, це стосується вчителів-філологів, які є 
не лише передавачами знань, а й формувачами світоглядних орієнтирів молодого 
покоління, посередниками між національною культурою та глобальними гума-
ністичними ідеалами. Саме вчитель української мови та літератури покликаний 
не лише розвивати мовно-комунікативну компетентність, а й плекати культуру 
діалогу, толерантність, цінність прав людини, готовність до міжкультурного вза-
єморозуміння – тобто ті якості, що складають сутність європейської ідентичності.

У цьому контексті важливим інструментом формування такої ідентичності 
постає розвиток soft skills – м’яких навичок, що дозволяють реалізовувати осо-
бистісний потенціал у межах ціннісно зорієнтованої освіти. Йдеться не лише про 
вміння співпрацювати чи ефективно комунікувати, а про цілісне світоглядне 
налаштування на етичну взаємодію, активну громадянську позицію, критичне 
переосмислення інформації, емпатію, саморефлексію. Розвиток цих навичок дає 
змогу готувати педагогів, які зможуть стати лідерами освітніх змін і провідника-
ми європейських цінностей у повсякденній професійній діяльності.

Європейська ідентичність, згідно з базовими документами Європейського 
Союзу, передбачає усвідомлення спільних цінностей, таких як повага до людської 
гідності, свобода, демократія, рівність, верховенство права, повага до прав люди-
ни [3, c. 25]. Формування цієї ідентичності в українському освітньому середови-
щі можливе через інтеграцію soft skills як частини компетентнісного підходу до 
навчання.
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До ключових soft skills, що сприяють формуванню європейської ідентичності, 
належать:

1. Критичне мислення, яке дозволяє аналізувати інформацію, розрізняти фак-
ти та маніпуляції, формувати аргументовану громадянську позицію.

2. Емпатія та емоційний інтелект, що є підґрунтям для розвитку толерантно-
сті, недискримінаційного ставлення, поваги до культурної різноманітності.

3. Командна взаємодія та комунікативна компетентність, необхідні для 
конструктивного діалогу, участі у суспільному житті та демократичних процесах.

4. Інфомедійна грамотність, що забезпечує орієнтацію в сучасному інформа-
ційному просторі, протидію пропаганді та дезінформації.

5. Гнучкість і відкритість до змін, які відповідають ідеї навчання впродовж 
життя – одній із ключових європейських освітніх парадигм.

У процесі підготовки майбутніх учителів-філологів важливо акцентувати не 
лише на предметних знаннях, а й на формуванні світоглядної основи, зорієнто-
ваної на гуманістичні принципи. Використання інтерактивних методів навчання, 
соціально-емоційного навчання (SEL), участь студентів у міжнародних проєктах і 
програмах академічної мобільності значно посилюють цей процес.

Формування soft skills у поєднанні з європейськими цінностями сприяє утвер-
дженню нової освітньої культури, у центрі якої – особистість як громадянин 
демократичного суспільства, здатний до відповідального вибору та дії в ім’я 
спільного блага [6, c. 47].

Отже, soft skills відіграють ключову роль у формуванні європейської іден-
тичності в освітньому просторі України, адже саме завдяки м’яким навичкам 
відбувається не лише вдосконалення особистісних характеристик майбутнього 
вчителя, а й становлення його як носія демократичних цінностей, відкритого до 
міжкультурного діалогу та здатного до свідомого громадянського вибору. Розви-
нені soft skills – такі як критичне мислення, емоційна компетентність, комуніка-
тивна гнучкість, уміння працювати в команді, медіаграмотність і толерантність – 
забезпечують глибше та стійкіше засвоєння базових цінностей Європейського 
Союзу в професійній діяльності педагога.

У контексті підготовки майбутніх учителів української філології це особливо 
важливо, адже саме філолог виступає посередником між мовою як національ-
ним кодом і культурою як формою ідентичності. Через мовно-літературну освіту 
відбувається не лише трансляція знань, а й формування громадянської позиції, 
поваги до прав людини, розуміння ролі індивіда у збереженні миру, демократії та 
справедливості.

Інтеграція soft skills у підготовку педагогів української філології є необхідною 
умовою для гармонійного поєднання професійної компетентності з громадян-
ською відповідальністю. Такий підхід дозволяє сформувати фахівця нового по-
коління – вчителя-лідера, який здатен не лише ефективно навчати, а й надихати, 
підтримувати молодь у критичних умовах сьогодення, сприяти її особистісному 
зростанню та інтеграції у спільний європейський простір.

У період відновлення та реформування освітньої системи в поствоєнній Україні 
розвиток soft skills набуває особливої ваги. Адже йдеться не лише про підвищення 
якості освіти, а про закладання основ для сталого, демократичного, ціннісно орі-
єнтованого суспільства. Саме тому інтеграція м’яких навичок у освітні програми, 
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навчальні курси, педагогічну практику та позааудиторну діяльність має стати 
стратегічним пріоритетом для українських закладів вищої освіти.
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