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Рекомендовано до видавництва Президією громадської наукової організації «Всеукраїнська Асамблея докторів наук з 
державного управління» (Рішення від 17.11.2025, № 6/11-25) 

 
Журнал видається за підтримки КНП "Клінічна лікарня No15 Подільського району м.Києва", Центру дієтології Наталії 

Калиновської. 
 

Журнал заснований з метою розвитку наукового потенціалу та реалізації 
кращих традицій науки в Україні, за кордоном. Журнал висвітлює історію, теорію, 
механізми формування та функціонування, а, також, інноваційні питання розвитку 

медицини, психології, педагогіки та. Видання розраховано на науковців, викладачів, педагогів-практиків, представників органів державної влади та 
місцевого самоврядування, здобувачів вищої освіти, громадсько-політичних діячів. 

Журнал включено до міжнародної наукометричної бази Index Copernicus (IC), Research Bible, міжнародної пошукової системи Google Scholar. 
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СОЦІАЛЬНО-ЕМОЦІЙНЕ ТА ЕТИЧНЕ НАВЧАННЯ В СИСИТЕМІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЬСТВА:  
ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ РЕАЛІЗАЦІЇ  

 
Анотація. У статті розглянуто особливості впровадження соціально-

емоційного та етичного навчання (СЕЕН) у систему професійної підготовки 
майбутнього вчительства. Розкрито сутність і педагогічний потенціал СЕЕН як 
сучасної освітньої концепції, спрямованої на формування емоційної компетент-
ності, моральної свідомості, емпатії та культури гуманної взаємодії.  

Узагальнення результатів аналізу наукових джерел свідчить, що соціально-
емоційне та етичне навчання є одним із провідних напрямів модернізації 
педагогічної освіти, спрямованим на формування цілісної особистості педагога, 
який поєднує професійну компетентність із розвиненою емоційною культурою, 
етичними цінностями та гуманістичним світоглядом. Емоційно-етична компе-
тентність вчительства розглядається як інтегративна характеристика профе-
сійної особистості, що охоплює взаємопов’язані емоційний, когнітивний, 
ціннісно-світоглядний, поведінковий та рефлексивний компоненти. Вона 
формується як система знань, умінь, цінностей і поведінкових стратегій, які 
забезпечують здатність педагога здійснювати професійну діяльність на засадах 
емпатії, моральної відповідальності, психологічної безпеки та гуманістичного 
світогляду. 

Особливу увагу приділено визначенню педагогічних умов, що забез-
печують ефективне впровадження СЕЕН у закладах вищої освіти України. 
Основними педагогічними умовами формування емоційно-етичної компетент-
ності майбутнього вчительства є: ціннісно-гуманістична орієнтація освітнього 
процесу, інтеграція компонентів соціально-емоційного та етичного навчання у 
зміст фахової підготовки, моделювання ситуацій емоційно-етичної взаємодії, 
підготовка викладачів до реалізації підходів СЕЕН, залучення студентства до 
волонтерської та соціальної діяльності, а також рефлексивно-аналітичний 
супровід професійного становлення. Ці умови забезпечують розвиток у 
майбутніх педагогів емпатії, моральної відповідальності, емоційної зрілості та 
гуманістичного світогляду. 
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SOCIAL-EMOTIONAL AND ETHICAL EDUCATION IN THE 

TEACHER TRAINING SYSTEM: PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR 
IMPLEMENTATION 

 
Abstract. The article discusses the peculiarities of introducing social-emotional 

and ethical education (SEE) into the system of professional training of future teachers. 
It reveals the essence and pedagogical potential of SEE as a modern educational 
concept aimed at forming emotional competence, moral consciousness, empathy, and 
a culture of humane interaction.  

A summary of the results of the analysis of scientific sources shows that social-
emotional and ethical education is one of the leading directions in the modernization 
of pedagogical education, aimed at forming a holistic personality of a teacher who 
combines professional competence with developed emotional culture, ethical values, 
and a humanistic worldview. The emotional and ethical competence of a teacher is seen 
as an integrative characteristic of a professional personality, covering interrelated 
emotional, cognitive, value-worldview, behavioral, and reflective components. It is 
formed as a system of knowledge, skills, values, and behavioral strategies that ensure 
the teacher's ability to carry out professional activities based on empathy, moral 
responsibility, psychological safety, and a humanistic worldview. 

Particular attention is paid to identifying the pedagogical conditions that ensure 
the effective implementation of SEEN in higher education institutions in Ukraine. The 
main pedagogical conditions for the formation of emotional and ethical competence in 
future teachers are: a value-humanistic orientation of the educational process, the 
integration of components of social-emotional and ethical learning into the content of 
professional training, modeling situations of emotional and ethical interaction, 
preparing teachers to implement SEEN approaches, involving students in volunteer and 
social activities, as well as reflective and analytical support for professional 
development. These conditions ensure the development of empathy, moral 
responsibility, emotional maturity, and a humanistic worldview in future teachers. 

Keywords: social-emotional and ethical learning, emotional intelligence, future 
teachers, professional training, pedagogical conditions, emotional and ethical competence. 

 
Постановка проблеми. У сучасних умовах глибоких суспільних транс-

формацій, спричинених воєнними подіями, глобалізаційними процесами та 
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переосмисленням гуманістичних цінностей, система педагогічної освіти України 
потребує оновлення підходів до підготовки майбутнього вчительства. Тради-
ційна модель професійної підготовки, орієнтована переважно на засвоєння знань 
і методик навчання, уже не відповідає вимогам часу, адже не забезпечує 
формування особистісної, емоційної та етичної зрілості педагога. 

Сучасне вчительство має бути не лише носієм знань, а й моральним 
авторитетом, фасилітатором розвитку особистості учнівства, здатним створю-
вати атмосферу довіри, поваги й психологічного комфорту. У цьому контексті 
особливої актуальності набуває соціально-емоційне та етичне навчання  як 
інноваційна освітня концепція, спрямована на розвиток емоційного інтелекту, 
емпатії, навичок усвідомленої взаємодії та моральної рефлексії. 

Водночас у системі професійної підготовки педагогів в Україні спостері-
гається недостатня розробленість теоретичних засад і практичних механізмів 
інтеграції СЕЕН у зміст освітніх програм. Потребують уточнення педагогічні 
умови, принципи та технології формування соціально-емоційної й етичної 
компетентності майбутнього вчительства. 

Отже, проблема дослідження полягає у визначенні педагогічних засад, 
методів і форм інтеграції соціально-емоційного та етичного навчання в систему 
професійної підготовки майбутнього вчительства з метою формування їхньої 
готовності до гуманістичної, етично орієнтованої педагогічної діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  Сучасна наукова думка дедалі 
активніше акцентує увагу на необхідності переосмислення підготовки майбут-
нього вчительства у контексті соціальних і культурних викликів XXI століття, 
зокрема умов воєнного стану, психологічних криз і зростання потреби в 
гуманістично орієнтованій освіті. Відповідно до цього, соціально-емоційне та 
етичне навчання розглядається дослідниками і дослідницями як ефективний 
інструмент формування педагогічної зрілості, емоційного інтелекту та етичної 
компетентності фахівців. 

Наукові праці D. Goleman, P. Salovey, J. Mayer заклали фундаментальні 
засади розвитку теорії емоційного інтелекту, який є однією з ключових 
складових СЕЕН.  

П. Саловей та Дж. Д. Маєр у своїх працях уперше запропонували поняття 
емоційного інтелекту як сукупності здатностей – сприймати, розуміти, 
використовувати та регулювати емоції, а також розробили модель емоційного 
інтелекту як когнітивної здібності (ability model), що пояснює механізми 
емоційного пізнання та їхній вплив на соціальну взаємодію людини [8; 9]. 
Д. Ґоулман у своїх працях описав основні складові емоційного інтелекту – само-
свідомість, саморегуляцію, мотивацію, емпатію та соціальні навички, підкрес-
люючи їхній вирішальний вплив на успішність міжособистісної взаємодії, 
професійну діяльність та загальний життєвий добробут людини [7].  

Їхні дослідження доводять, що вміння усвідомлювати, розуміти й 
регулювати власні емоції безпосередньо впливає на ефективність професійної 
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діяльності вчительства, його комунікативну культуру та здатність створювати 
емоційно безпечне освітнє середовище. 

Концептуальні засади СЕЕН були розроблені T. Roeser, L. Brackett, 
A. Lantieri у межах проєктів, реалізованих за підтримки Університету Еморі 
(США) спільно з Далай-ламою XIV. Ці дослідники визначають соціально-
емоційне та етичне навчання як інтегративну систему розвитку особистості, що 
охоплює три рівні: особистісний розвиток (усвідомлення емоцій, саморегуляція, 
розвиток співчуття); соціальну взаємодію (емпатійне слухання, ненасильницька 
комунікація, толерантність); етичне мислення (усвідомлення взаємозалежності 
людей, моральна відповідальність, прагнення до добра).  

В українській педагогічній науці проблематика розвитку емоційного 
інтелекту, гуманізації освіти та формування етичної культури майбутнього 
педагога представлена у працях таких науковців, як Т. Водолазська, Л. Гасанова, 
Т. Голованова, В. Гринько, Т.Дрожжина, О. Елькін, К. Журба, О. Марушенко, 
О. Масалітіна, О. Рассказова, Г. Розлуцька, Я. Петрина та інші. 

На думку Т. Водолазської, соціально-емоційне навчання розглядається як 
цілісний процес розвитку особистості педагога, що поєднує когнітивні, емоційні 
та поведінкові аспекти. Дослідниця акцентує увагу на ключових напрямах 
інтеграції СЕЕН у систему неперервної освіти – формуванні навичок емоційної 
саморегуляції, розвитку лідерських якостей, умінні створювати безпечне й 
доброзичливе освітнє середовище. На її думку, саме через розвиток цих компе-
тентностей забезпечується підвищення ефективності педагогічної діяльності та 
гармонізація професійного зростання вчителя [1]. 

Л. Гасанова  дослідила сучасний стан розвитку вітчизняної наукової думки 
щодо соціально-емоційного та етичного навчання, здійснивши системний аналіз 
теоретико-методологічних підходів до його розуміння в контексті української 
освіти. У своїх працях дослідниця узагальнила основні напрями досліджень – від 
формування емоційного інтелекту майбутніх педагогів до інтеграції етичних 
цінностей у професійну підготовку. Водночас акцентовано на наявних прогали-
нах у вітчизняних наукових розвідках, зокрема недостатньому емпіричному 
вивченні ефективності впровадження СЕЕН у педагогічних закладах освіти. 
Учена окреслила перспективні напрями подальших досліджень, серед яких – 
розроблення національної моделі соціально-емоційного навчання, адаптованої 
до умов воєнного часу та післявоєнної відбудови системи освіти [2]. 

Соціально-емоційне та етичне навчання як інноваційну модель у системі 
професійної підготовки педагогів і психологів, що інтегрує емоційно-ціннісний, 
когнітивний та поведінковий компоненти особистісного розвитку, розглядає 
Т. Голованова. Дослідниця підкреслює значущість СЕЕН як засобу формування 
емоційної компетентності майбутніх фахівців і фахівчинь освітньої галузі, 
здатних до емпатійної взаємодії, усвідомленого прийняття педагогічних рішень 
і підтримки психологічно безпечного освітнього середовища. У межах українсь-
кого контексту авторка визначає методичні особливості впровадження СЕЕН, 
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зокрема використання практик саморефлексії, ненасильницької комунікації та 
етичного моделювання педагогічних ситуацій [3]. 

Г. Розлуцька та Я. Петрина представили системний підхід до впровад-
ження соціально-емоційного та етичного навчання у сучасній українській освіті. 
У своїх дослідженнях авторки акцентують на необхідності врахування освітніх 
ризиків, що постали внаслідок воєнних подій, соціальної нестабільності та 
психологічних наслідків травматичного досвіду учасників і учасниць освітнього 
процесу. 

Дослідниці запропонували модель інтеграції соціально-емоційних навичок 
у зміст і структуру освітнього процесу, яка базується на засадах гуманізму, 
міжособистісної підтримки, розвитку емоційної саморегуляції та формування 
культури взаємоповаги. Ця модель передбачає системну підготовку педагогів до 
використання методик СЕЕН, розроблення навчально-методичних матеріалів і 
створення безпечного емоційного середовища у закладах освіти [5]. 

О. Елькін  досліджує особливості впровадження соціально-емоційного та 
етичного навчання у школах України, акцентуючи увагу на розвитку соціально-
емоційних навичок учнівства і підвищенні професійної готовності педагогів до 
роботи в нових освітніх умовах. Учений підкреслює, що реалізація принципів 
СЕЕН потребує переосмислення педагогічної практики – переходу від знаннєвої 
парадигми до особистісно орієнтованої, заснованої на емпатії, усвідомленості й 
довірі. Такі зміни, на його думку, сприяють формуванню гуманного освітнього 
середовища та розвитку морально-емоційної компетентності педагогів [4]. 

Ряд сучасних науковців, зокрема В. Гринько, О. Елькін, К. Журба, 
О. Рассказова, Т. Дрожжина та О. Марущенко, аналізують досвід діяльності 
громадських організацій у підтримці та трансформації професійного розвитку 
вчительства в умовах воєнного стану, акцентуючи увагу на інноваційних 
підходах до підвищення кваліфікації, психологічної підтримки й розвитку 
стійкості педагогів. Автори показують, як завдяки програмам соціально-
емоційного та етичного навчання (SEE Learning) педагоги отримують 
інструменти для збереження психологічної стійкості, емпатії, етичного лідерства 
й підтримки учнів у стресових ситуаціях. Зазначають, що громадські ініціативи 
стають потужним ресурсом у розвитку нової культури освіти – гуманної, 
емоційно зрілої та адаптованої до кризових умов [6]. 

Українські науковці та науковиці одностайно підкреслюють, що розвиток 
емоційного інтелекту є невід’ємним компонентом професійної компетентності 
педагога XXI століття. Впровадження елементів соціально-емоційного та етич-
ного навчання у систему професійної освіти створює передумови для гуманізації 
освітнього процесу, зниження рівня емоційного вигорання студентської молоді 
та формування культури педагогічної взаємодії, заснованої на повазі, емпатії й 
довірі. 

Таким чином, аналіз наукових джерел дає підстави стверджувати, що 
соціально-емоційне та етичне навчання є перспективним напрямом удоскона-
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лення педагогічної освіти, здатним забезпечити формування цілісної особистості 
вчителя – професіонала, який володіє не лише педагогічними знаннями, а й 
емоційною культурою, етичною зрілістю та гуманістичним світоглядом. 

Мета статті: теоретично обґрунтувати та визначити педагогічні умови 
впровадження соціально-емоційного та етичного навчання  у процес професійної 
підготовки майбутнього вчительства, спрямованого на формування емоційної 
компетентності, моральної свідомості та культури гуманної взаємодії в 
освітньому середовищі. 

Виклад основного матеріалу. Розкриття можливостей упровадження 
соціально-емоційного та етичного навчання у процес професійної підготовки 
майбутнього вчительства передбачає наукове осмислення його ролі як 
системоутворювального чинника формування емоційно-етичної компетентності 
педагога. 

У контексті сучасної педагогічної освіти СЕЕН виступає не лише як 
технологія розвитку особистісних якостей здобувачів і здобувачок освіти, а як 
інтегративна педагогічна стратегія, що поєднує когнітивний, емоційний, етичний 
і поведінковий виміри професійної компетентності. Його впровадження 
забезпечує формування здатності майбутнього вчительства до саморегуляції, 
усвідомленого емоційного реагування, морального вибору та емпатійної 
взаємодії, що є необхідними передумовами гуманізації педагогічного процесу. 

Емоційно-етична компетентність є інтегрованою характеристикою особис-
тості педагога, що відображає рівень сформованості його емоційної культури, 
моральної зрілості та здатності до гуманістичної взаємодії в освітньому середо-
вищі. У структурі цієї компетентності доцільно виокремити такі взаємопов’язані 
компоненти: 

1. Емоційний компонент – характеризує здатність педагога до розпізна-
вання, розуміння та регуляції власних емоцій і емоцій інших людей. Він охоплює 
розвиток емоційного інтелекту, емпатії, емоційної стійкості та саморефлексії. У 
процесі підготовки майбутнього вчительства цей компонент формується через 
практики СЕЕН, зокрема вправи з усвідомленості (mindfulness), техніки 
дихальної саморегуляції, рефлексивні обговорення тощо. 

2. Когнітивний компонент – передбачає засвоєння знань про природу 
емоцій, механізми морального вибору, етичні норми професійної поведінки та 
принципи ненасильницької комунікації. Він забезпечує раціональне осмислення 
етичних ситуацій, уміння аналізувати поведінку з позицій гуманізму, 
справедливості та педагогічної доцільності. 

3. Ціннісно-світоглядний компонент – відображає глибоку внутрішню 
мотивацію вчительства діяти відповідно до моральних переконань, гуманістич-
них і демократичних цінностей. Він формує етичну орієнтацію на повагу до 
гідності, рівності, співчуття та соціальної відповідальності. У межах СЕЕН цей 
компонент реалізується через рефлексивні дискусії, волонтерські ініціативи, 
соціальні проєкти. 
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4. Поведінковий (діяльнісний) компонент – виявляється у практичних діях 
і взаємодії майбутнього педагога з учнівством, колегами, батьківством. Його 
сутність полягає у здатності застосовувати етичні принципи та емоційно 
збалансовані реакції в професійних ситуаціях, зокрема під час конфліктів, 
оцінювання, комунікації у навчальному процесі. 

5. Рефлексивний компонент – здатність до самоаналізу, усвідомлення 
власних цінностей, емоційних реакцій та професійних дій, готовність до 
самовдосконалення. 

Таким чином, емоційно-етична компетентність формується як система 
взаємопов’язаних знань, умінь, цінностей і поведінкових стратегій, що визна-
чають здатність учителя реалізовувати педагогічну діяльність на засадах емпатії, 
моральної відповідальності та психологічної безпеки. 

Формування емоційно-етичної компетентності майбутнього вчительства є 
складним і багатогранним процесом, який потребує цілеспрямованої організації 
освітнього середовища. Для забезпечення ефективності цього процесу особли-
вого значення набуває визначення педагогічних умов, що сприяють упровад-
женню соціально-емоційного та етичного навчання. Саме вони створюють 
необхідні передумови для розвитку емоційної зрілості, моральної свідомості та 
здатності до гуманної взаємодії, що є невід’ємними складниками професійної 
компетентності сучасного педагога. 

Педагогічний потенціал соціально-емоційного та етичного навчання 
полягає у створенні сприятливих умов для розвитку емоційної грамотності, 
етичної свідомості та культури ненасильницької комунікації в освітньому 
середовищі. Формування емоційно-етичної компетентності майбутніх педаго-
гів потребує побудови у закладах вищої освіти цілісного педагогічного 
простору, заснованого на принципах гуманізму, рефлексії, усвідомленості та 
взаємоповаги. Такий підхід забезпечує не лише професійне, а й особистісне 
зростання майбутнього вчителя. 

На основі аналізу сучасних досліджень нами визначено такі педагогічні 
умови ефективного впровадження СЕЕН у процес професійної підготовки 
майбутнього вчительства: 

1. Ціннісно-гуманістична орієнтація освітнього процесу. Передбачає 
формування у студентства системи морально-етичних орієнтирів, що ґрун-
туються на принципах людяності, гідності, співчуття, толерантності. Важливим 
є створення атмосфери довіри, прийняття та взаємоповаги в освітньому 
колективі, де майбутній педагог може відчути безпечність, підтримку та власну 
значущість. 

2. Інтеграція компонентів СЕЕН у зміст фахової підготовки. 
Соціально-емоційні та етичні практики доцільно впроваджувати у навчальні 
дисципліни педагогічного циклу. Це може бути реалізовано через рефлексивні 
щоденники, вправи на розвиток емоційної усвідомленості, кейс-аналізи мораль-
них дилем, роботу в малих групах тощо. 
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3. Моделювання ситуацій емоційно-етичної взаємодії у професійній 
діяльності. Використання методів психологічного тренінгу, рольових ігор, 
педагогічного театру, симуляцій етичних конфліктів сприяє розвитку здатності 
студентства до саморегуляції, емпатії та конструктивного вирішення проблем-
них ситуацій у взаєминах з учнівством. 

4. Підготовка викладачів і викладачок до реалізації підходів СЕЕН. 
Впровадження соціально-емоційного та етичного навчання вимагає відповідної 
кваліфікації педагогічного персоналу. Необхідною умовою є підвищення 
психолого-педагогічної культури викладацтва, оволодіння ними практиками 
усвідомленого спілкування, ненасильницької комунікації, фасилітації навчаль-
ного процесу. 

5. Залучення студентства до волонтерських і соціально значущих проєк-
тів. Соціальна активність, участь у програмах підтримки дітей, людей з особли-
вими освітніми потребами, вимушено переміщених осіб сприяє практичному 
розвитку емпатії, етичної відповідальності та почуття громадянського обов’язку. 

6. Рефлексивно-аналітичний супровід професійного становлення. 
Систематичне використання рефлексивних методів (есе, самоспостереження, 
групові обговорення, портфоліо емоційного розвитку) дозволяє студентству 
усвідомлювати власний емоційно-етичний досвід і перетворювати його на 
ресурс професійного зростання. 

Завдяки інтеграції елементів соціально-емоційного та етичного нав-
чання  у зміст дисциплін психолого-педагогічного циклу, тренінгові програми, 
волонтерську та проєктну діяльність студентства, відбувається гармонізація 
внутрішнього світу майбутніх педагогів, розвиток їхньої емоційної зрілості та 
формування готовності до побудови довірливих, партнерських взаємин з 
учнівством. 

Отже, реалізація окреслених педагогічних умов забезпечує не лише 
гармонійний розвиток особистості майбутнього вчителя, а й формує здатність 
діяти відповідально, етично та емоційно врівноважено, утверджуючи гума-
ністичні ідеали в освітній діяльності. 

Висновки. Соціально-емоційне та етичне навчання у процесі професійної 
підготовки майбутнього вчительства виступає ключовим чинником формування 
їхньої емоційно-етичної компетентності, гуманістичного світогляду та здатності 
до побудови безпечного, довірливого освітнього середовища. Застосування 
підходів СЕЕН сприяє розвитку емоційного інтелекту, саморегуляції, емпа-
тійності, толерантності, моральної стійкості та внутрішньої культури майбут-
нього педагога. 

Інтеграція принципів СЕЕН у зміст педагогічної освіти дозволяє поєднати 
когнітивний, емоційний та ціннісно-етичний виміри професійної підготовки, 
формуючи у студентства готовність до усвідомленої та відповідальної педаго-
гічної діяльності. Визначені педагогічні умови – гуманістична орієнтація освіт-
нього процесу, інтеграція соціально-емоційних практик у навчальні дисципліни, 
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моделювання етичних ситуацій, підготовка викладачів, волонтерська активність 
та рефлексивний супровід – забезпечують системність і результативність 
упровадження СЕЕН у педагогічну освіту. 

У перспективі подальших досліджень доцільним є розроблення моделі 
формування емоційно-етичної компетентності майбутнього вчительства на 
засадах СЕЕН, а також емпірична перевірка ефективності запропонованих 
педагогічних умов у реальних освітніх практиках. 
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