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СЕКЦІЯ 4
СУЧАСНІ ПРІОРИТЕТИМЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ В УКРАЇНІ

Бунчук О.В.,
кандидат педагогічних наук, доцент,

Михальчук М.В.,
здобувач третього (освітньо-наукового)

рівня вищої освіти
Завгородній М.В.

здобувач третього (освітньо-наукового)
рівня вищої освіти

Мелітопольський державний педагогічний
університет імені Богдана Хмельницького,

м. Запоріжжя

ПРОБЛЕМА УПРАВЛІННЯ ПІДГОТОВКОЮ ВИКЛАДАЧІВ ВИЩОЇШКОЛИ В
КОНТЕКСТІ ЄВРОПЕЙСЬКОГО ВЕКТОРУ

Професійно-педагогічна діяльність викладача вищої школи має високу

значущість в розбудові державі та займає одне з перших місць у

суспільно-політичному житті країни, формуванні національної свідомості і духовної

культури українського народу. Зазначене в перспективі поставило на перше місце

вирішення кола питань, пов’язаних з аналізом сутності процесу управління підготовки

викладачів закладів вищої освіти.

Окреслена орієнтація інтересів для української науки не є чимось новим та

недослідженим. Підкреслимо, що у різні історичні періоди існування української

вищої школи вимоги до управління професійною підготовкою викладацьких кадрів

відрізнялись за формою та змістом: від «догматів комуністичної партії» до «віку

цифрових технологій» з зовсім іншим баченням речей та системи вищої освіти. Проте,

які б вимоги до управління підготовкою викладача не висувались, архіважливим

залишалась і залишається їхня відповідність (невідповідність) рівню розвитку

суспільства, його ідеологічним орієнтирам та цінностям, наявним тенденціям розвитку

освіти [5].

Зрозуміло, що в умовах зміни сутності освіти, посилення інтеграційних процесів

і виходу їх на європейський рівень, змінюється сенс вищої освіти і, відповідно до
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цього, вимоги до управління професійною підготовкою педагогічних кадрів. І,

звичайно, ми розуміємо, що цей процес надзвичайно ускладнюється та уповільнюється

через воєнні дії в Україні, адже освітня сфера була, є, і буде нерозривно пов’язана з

суспільно-політичними процесами, будучи неначе каталізатором того, що відбувається

в країні.

Наукові дослідження з питань управління підготовкою викладачів вищої школи

актуалізувалися у зв’язку з входженням України до європейського освітнього простору

та приєднання до Болонського процесу, а це, і впровадження кредитно-модульної

системи навчання, європейської системи накопичення кредитів, питання, пов’язані з

мобільністю студентів та викладачів і якістю вищої освіти. Безумовно, участь системи

вищої освіти України в європейських освітніх процесах має бути спрямований на її

розвиток і набуття нових якісних ознак, а ні в якому разі на втрату кращих традицій,

зниження національних стандартів якості, у тому числі в питаннях формування

кадрового потенціалу вищої школи. Зауважимо, що підвищення інтересу до ролі

викладачів вищої школи в освітніх реформах, процесу управління їх підготовки,

створення відповідних програм спостерігається в багатьох країнах Європи та світу.

Європейські науковці наголошують на пріоритетності управління підготовкою і

формування викладацького «каркасу» вищої школи, позитивній динаміці нарощення

його інтелектуального і морального потенціалу.

Цікавим фактом є те, що аналізуючи вищевказані питання, науковці [1], [3], [4] та

ін.) сходяться в думці, про те, що окресленому процесу заважає той факт, що більшість

викладачів фахових дисциплін у ЗВО України (особливо це стосується викладачів

технічних та аграрних закладів вищої освіти) не мають базової педагогічної

підготовки, тому процес формування їх педагогічних знань, вмінь та навичок

відбувається повільно, неефективно, методом спроб і помилок. Нажаль, на це йде не

один рік, в залежності від наявності задатків до педагогічної діяльності у людини. А

тому виникає неспівпадіння між вимогами сучасного суспільства до компетентності

викладачів і реальним рівнем їх знань, вмінь та навичок. Тому, до процесу управління

підготовкою сучасних педагогічних кадрів, треба ставитись дуже відповідально,
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враховуючи вище зазначені суперечності. Звернемося до поглядів різних науковців на

проблему.

Так, В. В. Корнещук зауважує, в сучасних умовах у країні здійснюється

спеціальна підготовка викладачів вищої школи, що приводить до суперечності між

вимогами до сучасних спеціалістів з вищою освітою та відсутністю спеціально

підготовлених для їх навчання викладачів. Як засвідчує аналіз практики, викладачі

фахових дисциплін у вищих технічних закладах не мають педагогічної підготовки, їхні

педагогічні вміння й навички формуються безсистемно. [3].

Цю думку підтримує О. А. Ігнатюк, підкреслюючи, що викладач технічного

вищого навчального закладу не має базової освіти педагога і приходить до викладання

через науку, закінчивши аспірантуру, де вивчається курс педагогіки і психології,

захистивши дисертаційну роботу з обраної наукової спеціальності. Педагогічна

майстерність напрацьовується роками завдяки досвіду викладацької діяльності. [2]. На

цей факт вказує і Н. В. Кучеренко, зазначаючи, що на вітчизняному ринку праці бракує

висококваліфікованих педагогів, але разом з ним і недостатньо розвиненою є сама

система їх підготовки [4].

Отже, короткий аналіз різних поглядів вчених на підняту нами проблему, ще раз

підтверджує її важливість та актуальність. Система української вищої освіти повинна

бути побудована так, щоб молоді викладачі, які приходять працювати в ЗВО, могли

справитись з будь-якими викликами, які посилає суспільство та життя, особливо, якщо

країна вибрала європейський вектор розвитку. І займатися управлінням підготовкою

викладачів повинні люди, які точно знають, яким повинен бути педагог XXI століття.
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