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СИСТЕМНИЙ ПІДХІД В ОРГАНІЗАЦІЇ ПІДТРИМКИ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ ПЕРСОНАЛУ 

ЯК ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

В сучасних умовах воєнного стану питання підтримки працездатності персоналу 

набуває пріоритетного значення для забезпечення діяльності підприємства. 

Ефективне використання людського капіталу неможливе без системного підходу до 

збереження та розвитку фізичних, психологічних і професійних можливостей 

працівників. Працездатність працівника формується під впливом багатьох чинників – 

від умов праці до індивідуальних характеристик особистості. Менеджмент підприємств 

повинен створювати комплексну систему підтримки працездатності персоналу. При 

цьому важливо забезпечувати баланс між фізичним здоров’ям працівників, їхнім 

психологічним станом та професійним розвитком. Важливе місце в цій системі 

займають методи управління, які охоплюють організаційно-економічні, соціально-

психологічні та інноваційні напрями [1]. 

Формування дієвого інструментарію управління персоналом є комплексним 

процесом, який включає аналіз, планування, набір, навчання, мотивацію, оцінку, 

утримання та управління змінами. Це дозволяє організації не лише ефективно 

використовувати наявні ресурси, але й забезпечувати стабільний розвиток та 

досягнення стратегічних цілей. Інвестування у розвиток персоналу і створення 

сприятливих умов для праці є ключем до успіху сучасної організації [2]. 

У періоди економічної нестабільності адаптивні методи підтримки персоналу 

стають вирішальними. Антикризове управління повинно включати гнучкі форми 

організації праці, психологічну підтримку працівників та оновлення систем мотивації. 
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У таких умовах важливо зберігати кадровий потенціал підприємства та підтримувати 

високий рівень працездатності навіть за складної зовнішньої ситуації. 

Водночас сучасна практика доводить ефективність впровадження цифрових 

технологій у сфері управління персоналом. Використання HR-аналітики, програм 

ментального здоров’я та індивідуальних стратегій розвитку працівників суттєво 

підвищує загальний рівень працездатності персоналу. Інтеграція таких технологій у 

HR-систему підприємства дозволяє своєчасно виявляти ризики зниження 

працездатності та здійснювати проактивне управління цим процесом. 

Таким чином, системний підхід до підтримки працездатності персоналу є 

важливим чинником підвищення ефективності діяльності підприємства. Використання 

сучасних методів сприяє зниженню рівня плинності кадрів, підвищенню задоволеності 

працівників, формуванню позитивного іміджу роботодавця та забезпеченню 

довгострокової конкурентоспроможності організації. 
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ФОРМУВАННЯ ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ ПІДПРИЄМСТВА В КОНТЕКСТІ 

СУЧАСНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ 

 

Формування трудових ресурсів є одним із ключових процесів управління 

персоналом, що забезпечує ефективну діяльність підприємства в сучасних умовах 

динамічного ринку праці. Саме якісний кадровий потенціал визначає 


