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РОЗВИТОК ІННОВАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ В ПРОЦЕСІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ:  
МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ 

 
Анотація. Стаття присвячена дослідженню методологічних підходів до 

розвитку інноваційної культури в процесі професійної підготовки майбутніх 
викладачів. Аналіз наукової літератури засвідчує наявність досліджень, 
присвячених окремим аспектам інноваційної діяльності в освіті, проте 
констатується дефіцит розробленої цілісної методології процесу розвитку 
інноваційної культури у майбутніх педагогів. Відтак, наявне протиріччя між 
суспільною потребою в інноваційно орієнтованих педагогічних фахівців та 
недостатньою результативністю існуючих освітніх програм у зазначеному 
напрямі зумовлює необхідність дослідження та розробки ефективних 
методологічних підходів до розвитку інноваційної культури в процесі 
професійної підготовки майбутніх викладачів, що визначає наукову 
актуальність представленої статті. Визначено, що інноваційна культура є 
системою, що включає розвиток креативності, гнучкості, міждисциплінар-
ності та здатності застосовувати сучасні технології в освітньому процесі. 
Специфіка розвитку інноваційної культури пов’язана з застосуванням 
різноманітних підходів та методів, серед яких важливе місце відводиться 
концептуальності, креативному мисленню та спроможності до співпраці. 
Наголошується на необхідності залучення сучасних інноваційних технологій 
та впровадження у процес підготовки. Авторами обґрунтовано актуальність 
розвитку інноваційної культури в процесі професійної підготовки майбутніх 
викладачів, що зумовлено викликами сучасної вищої освіти та використанням 
інноваційних технологій. Окреслено, що інноваційна культура як системний 
феномен, розкрито через комплекс підходів: акмеологічний, аксіологічний, 
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інноваційний, інформаційний, компетентнісний, культурологічний, мульти-
дисциплінарний, міждисциплінарний, особистісно-орієнтований, системний, 
суб’єкт-суб’єктний тощо.  

Особлива увага приділяється забезпеченню сприятливого освітнього 
середовища, що спонукає майбутніх викладачів до саморозвитку та формує 
їхню готовність до запровадження інновацій у професійну діяльність. У 
результаті здійсненого дослідження зроблено висновки щодо ролі 
інноваційної культури для формування конкурентоспроможного, креативного 
та успішного викладача. 

Ключові слова: культура, інноваційні технології, інноваційна 
культура, підхід, процес професійної підготовки. 
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DEVELOPMENT OF INNOVATIVE CULTURE IN THE PROCESS 

OF FUTURE TEACHERS’ PROFESSIONAL TRAINING: 
METHODOLOGICAL APPROACHES 

 
Abstract. The article is devoted to the study of methodological approaches to 

developing innovative culture in the future teachers’ professional training. The 
analysis of previous research shows the existence of studies on certain aspects of 
innovation in education, but the lack of a developed holistic methodology for 
developing a future teachers’ innovative culture is noted. Therefore, the existing 
contradiction between the social need for innovation-oriented pedagogical 
specialists and the insufficient effectiveness of existing educational programs in this 
area necessitates the research and development of effective methodological 
approaches to the development of innovative culture in the process of future 
teachers’ professional training, which determines the scientific relevance of the 
article. It is determined that innovation culture is a system that includes the 
development of creativity, flexibility, interdisciplinarity, and the ability to apply 
modern technologies in the educational process. The specificity of the development 
of innovative culture is associated with the use of various approaches and methods, 
among which an important place is given to conceptuality, creative thinking, and the 
ability to cooperate. The authors emphasize the need to attract modern innovative 
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technologies and introduce them into the training process. The authors substantiate 
the relevance of the development of innovative culture in the process of future 
teachers’ professional training, which is due to the challenges of modern higher 
education and the use of innovative technologies. It is outlined that innovative culture 
as a systemic phenomenon is revealed through a set of approaches: acmeological, 
axiological, innovative, informational, competence, cultural, multidisciplinary, 
interdisciplinary, personality-oriented, systemic, subject-subject, etc.  

Particular attention is paid to providing a favourable educational environment 
that encourages future teachers to self-development and forms their readiness to 
introduce innovations in their professional activities. As a result of the research, 
conclusions have been drawn about the role of innovation culture in the formation 
of a competitive, creative, and successful teacher. 

Keywords: culture, innovative technologies, innovative culture, approach, 
professional training process. 

 
Постановка проблеми полягає у визначенні специфіки розвитку 

інноваційної культури майбутніх викладачів в процесі професійної підготовки 
у закладі вищої освіти. Сучасні соціально-економічні умови, стрімкий 
розвиток інноваційних технологій та глобалізація вимагають від системи 
вищої освіти підготовки висококваліфікованих педагогічних фахівців, здатних 
ефективно діяти в умовах змін і постійного оновлення знань. Саме тому, 
процес розвитку інноваційної культури майбутніх викладачів стає ключовою 
складовою їхньої професійної компетентності, адже саме вона забезпечує 
здатність до творчого мислення, використання інноваційних підходів у 
навчанні та ефективного професійного спілкування. 

Слід також відмітити, що в основні труднощі щодо розвитку 
інноваційної культури майбутніх викладачів зумовлені: недостатньою 
інтеграцією інноваційних технологій у освітній процес закладів вищої освіти; 
обмеженими можливостями для розвитку креативності та самостійного 
мислення студентів; браком міждисциплінарного підходу до навчання, що 
звужує перспективи розвитку інноваційної культури; стереотипами щодо 
використання новітніх методик, які можуть бути сприйняті як надто складні 
чи недоцільні. 

Рішення зазначених проблем вимагає розроблення комплексу методоло-
гічних підходів до інтеграції процесу розвитку інноваційної культури у 
професійній підготовці майбутніх педагогів. Необхідно забезпечити 
створення умов для розвитку критичного мислення, підвищення мотивації до 
професійного саморозвитку та набуття професійних компетенцій, необхідних 
для роботи в умовах сучасного інноваційного освітнього середовища. Отже, 
така система підходів сприятиме формуванню викладача нового покоління – 
носія інноваційної культури, здатного не лише адаптуватися до змін, а й 
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активно здійснювати інноваційну діяльність та ефективно впроваджувати 
інноваційні технології. 

Трансформаційні процеси, що характеризують сучасне суспільство, 
актуалізують питання формування у майбутніх викладачів не лише пред-
метних знань, але й здатності до інноваційної діяльності. Розвиток 
інноваційної культури виступає детермінантою успішної професійної 
діяльності педагога, здатного до генерації нових ідей, імплементації сучасних 
інноваційних технологій та адекватної реакції на виклики освітнього процесу.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Модернізація та інформа-
тизація сучасного суспільства вимагає від педагогічних фахівців вищої освіти 
сформованості професійно-педагогічних компетентностей та результативного 
критичного мислення щодо застосування інноваційних технологій для 
створення, пошуку, обробки, обміну інформацією в різних сферах професійної 
діяльності. 

Інноваційна культура як науково-педагогічна проблема була предметом 
дослідження багатьох зарубіжних і вітчизняних учених: С. Алєєсєєва, 
Н. Баловсяк, В. Березан, О. Білоус, А. Воронін, М. Воровка, М. Головань, 
Т. Грітченко, І. Зимньої, О. Зубарєва, О. Ігнатович, О. Комар, І. Костікова,               
С. Литвинова, О. Лоюк, Н. Морзе, О. Пометун, О. Спірін, Г. Федорук, 
І. Холковська, А. Хуторського, Т. Шроль та інші [1; 3; 6; 7; 12; 14; 20].  

Незважаючи на те, що поняття інноваційна культура знаходиться в 
процесі формування та розвитку, у сучасних науково-педагогічних дослід-
женнях існують різноманітні підходи до його трактовки: системний 
(В. Афанасьєв, І. Блауберг, В. Безпалько, С. Гончаренко, М. Каган, 
Ю. Конаржевский, Н. Кузьміна, Ю. Шабанова); інформаційний (А. Ахаян, 
Н. Баловсяк, С. Брандт, В. Дубінський, О. Іонова, В. Кремень, О. Матвієнко, 
О. Падалка, Г. Почепцов); акмеологічний (К. Абульханова-Славська, О. Анісімов, 
О. Бодальов, Г. Данилова, А. Деркач, В. Зазикін, Н. Кузьміна, Н. Кухарєв, 
А. Маркова, Л. Марищук, С. Пальчевський, Ю. Синягін); аксіологічний (І. Бехом, 
Б. Гершунським, М. Євтухом, І. Зязюном, А. Міщенко, В. Сластьонін,); 
особистісно-орієнтований (І. Бех, С. Вітвицька, О. Дубасенюк, І. Зязюн, 
С. Подмазін, Н. Поліщук, С. Сисоєва, В. Сухомлинський, О. Сухомлинська, 
І. Якиманська); інноваційний (О. Брагинець, О. Виноград, Н. Карпова, 
О. Маслова, О. Новацького, Г. Паньків, О. Свириденко, І. Федькова, L. Burge, 
P. Juler, F. Lockwood, J. Mezirow, A. Morgan, D. Rosler, J. Taylor та інші); 
культурологічний (В. Біблером, Є. Бондаревською, Б. Гершунським, С. Гессеном, 
І. Зязюном, Н. Криловою, В. Серіковим, В. Сластьоніним, О. Шевнюк, 
І. Якиманською); компетентнісний (Н. Бібік, І. Зимня, В. Краєвський, 
А.Маркова, Л. Мітіна, О. Савченко, А. Хуторський, Л. Хоружа), мультидис-
циплінарний та міждисциплінарний (Н. Басараб, А. Колот, В. Огнев’юк, 
О. Проценко, С. Сисоєва, В. Судаков, А. Філіпенко та ін.), суб’єкт-суб’єктний 
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(О. Волкова, М. Кульбацька, М. Прищак, Н. Слюсаренко, В. Татенко, А. Фокшек, 
Т. Яцула та інші). 

Аналіз наявних наукових здобутків свідчить про те, що розвиток 
інноваційної культури як складової процесу професійної підготовки викладача 
недостатньо досліджено.  

Мета статті – розкрити специфіку методологічних підходів щодо 
розвитку інноваційної культури в процесі професійної підготовки майбутніх 
викладачів.  

Відповідно до мети статті сформульовано основні завдання: 
1. Проаналізувати проблему інноваційної культури в процесі профе-

сійної підготовки майбутніх викладачів у педагогічній теорії та практиці.  
2. Уточнити сутність понять: «підхід», «культура», «інноваційна 

культура», «інноваційна культура майбутнього викладача».  
3. Схарактеризувати систему методологічних підходів щодо розвитку 

інноваційної культури в процесі професійної підготовки майбутніх викладачів. 
Виклад основного матеріалу. Стрімке оновлення технологій сьогодні 

та змінні умови освітньої діяльності висувають нові вимоги до професійної 
підготовки педагогічних кадрів. Освітній процес у вищій школі в умовах 
глобалізації, цифровізації та соціально-культурних трансформацій вимагає від 
викладачів не лише володіння ґрунтовними знаннями та практичними 
навичками, але й здатності адаптуватися до динамічних змін, впроваджувати 
новітні методи й інноваційні технології навчання, бути творчими й 
ініціативними. У цьому контексті особливої актуальності набуває питання 
специфіки розвитку інноваційної культури майбутніх викладачів у процесі 
їхньої професійної підготовки. 

І саме система методологічних підходів дозволяє структурувати процес 
розвитку інноваційної культури майбутніх викладачів, забезпечуючи 
послідовність та ефективність інноваційного навчання у закладі вищої освіти 
й сприяють: визначенню цілей та завдань під час процесу підготовки 
майбутніх викладачів щодо розвитку інноваційної культури; підбір 
ефективних методів та прийомів навчання щодо досліджуваної проблеми; 
створення інноваційного освітнього середовища тощо. Розвиток інноваційної 
культури майбутніх викладачів є одним з найважливіших завдань сучасної 
педагогічної науки, що сприяє підготовці нового покоління викладачів, 
здатних ефективно працювати в динамічному освітньому середовищі та 
забезпечити якісну підготовку майбутніх фахівців. 

Сучасна науково-педагогічна література містить достатню кількість 
інформації, яка спрямована на пояснення суті понять «підхід», «інновації», 
«культура», «інноваційна культура».  

Спочатку з’ясуємо значення поняття «підхід». Підхід – це спосіб 
трактування кого- або чого-небудь; сприймання, розуміння чогось [1, с. 383], 
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підхід – це спосіб завдання стратегічного напряму, який будучи вихідним 
теоретичним положенням, скеровує певний процес. Для спрямування сучасної 
освіти й освітнього процесу тих, хто навчається, використовують різні підходи 
в освіті та підходи до організації навчання. [10, с. 37].  

Слово «підхід» може також означати збереження певної дистанції між 
суб’єктом і об’єктом. Адже одна справа – підійти (наблизитися) до об’єкта 
інтересу, залишаючись від нього на відстані, але дещо інша – увійти з ним у 
щільний контакт, активно й цілеспрямовано з ним взаємодіяти. У науці 
поняття «підхід» асоціюється переважно з методологією, технологією, 
методикою, тобто зі способами, шляхами, формами, механізмами пізнання й 
перетворення дійсності, що не виключає, а навіть передбачає при його 
розробці та запровадженні необхідність вирішення цілої низки завдань власне 
теоретичного характеру, зокрема щодо природи, структурно-функціональних 
характеристик, проявів поведінки об’єкта дослідження [16, c.8]. 

Так як поняття «підхід» є основним щодо розв’язання окресленої 
проблеми дослідження може бути різним, і саме використання системного 
підходу дозволяє враховувати взаємозв’язок між всіма елемента процесу 
професійної підготовки майбутніх викладачів та сприяє досягненню 
оптимальних рішень. 

Поняття та сутність цілісних систем ґрунтовно розкрито у психолого-
педагогічній, філософській літературі (В. Афанасьєв, І. Блауберг, В. Безпалько, 
Л. Болдирєва, Ю. Боловінцев, Д. Букач, С. Гончаренко, О. Крушельницька, 
О. Кустовська, І. Рассоха, Н. Савельєва, А. Сараєв, А. Семенова, Ю. Шабанова 
та ін.). Отже, системний підхід як методологічну складову процесу форму-
вання готовності майбутнього викладача до інноваційної культури, який 
передбачає розгляд об’єкта, явища, процесу як цілісної динамічної складної 
системи.  

Поняття система як «сукупність кінцевої кількості елементів, що 
знаходяться у визначених відношеннях і зв’язках один з іншим, утворюють 
визначену цілісність і єдність. Системні об’єкти досліджуються за допомогою 
системного аналізу. При використанні цього методу, складний системний 
об’єкт не обмежується особливостями його складових елементів, а пов’язаний 
перед всім з їх взаємодією» подається  А. Семеновою [14, с. 170].  

С. Гончаренко в Українському педагогічному словнику поняття 
«Системний підхід – напрям у спеціальній методології науки, завданням якого 
є розробка методів дослідження й конструювання складних за організацією 
об’єктів як систем. Зазначений підхід в педагогіці спрямований на розкриття 
цілісності педагогічних об’єктів, виявлення в них різноманітних типів зв’язків 
та зведення їх у єдину теоретичну картину. Наприклад, як систему можна 
розглядати будь-яку пізнавальну діяльність, а її складовими будуть сам 
суб’єкт пізнання (особистість), процес пізнання, продукт пізнання, мета 
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пізнання, умови, в яких вона перебігає тощо. У свою чергу складові системи – 
підсистеми – можна розглядати як самостійні системи [2, с. 305]. 

Ми погоджуємося із Ю. Шабановою, що системний підхід є формою 
накладення теорії пізнання і діалектики з дослідженням процесів, що 
відбуваються в природі, суспільстві, мисленні. Його суть полягає в реалізації 
вимог загальної теорії систем, згідно з якою кожен об'єкт у процесі його 
дослідження повинен розглядатися як велика і складна система і, одночасно, 
як елемент більш загальної системи [18., с. 34]. 

Доцільно підкреслити, що застосування системного підходу дало змогу 
розглядати процес розвитку інноваційної культури майбутнього викладача як 
соціально-педагогічну систему, якій характерні всі особливі ознаки системи, а 
саме: наявність сукупності елементів; об’єктивно існуючих зав’язків між 
елементами системи; притаманність ознак цілісності системи; ієрархічна 
підпорядкованість елементів системи; зв’язок системи з зовнішнім 
середовищем; наявність мети функціонування системи. Отже, системний 
підхід дозволяє комплексно розглядати розвиток інноваційної культури 
майбутнього викладача, проте в сучасних умовах цифровізації особливої 
значущості набуває інформаційний підхід, який зосереджується на викорис-
танні інформаційних технологій та цифрових ресурсів для формування 
інноваційного мислення та професійної компетентності. 

А інформаційний підхід постав підґрунтям щодо розкриття специфіки 
тенденції інтенсивного формування інформаційного суспільства, інформати-
зацією суспільних процесів, підвищенням рівня інформаційних потреб 
суб’єктів управління та педагогічного процесу вищої освіти – охарактери-
зовували А. Ахаян, Н. Баловсяк, С. Брандт, В. Дубінський, О. Іонова, 
В. Кремень, О. Матвієнко, О. Падалка, Г. Почепцов та ін. В. Дубінський 
акцентує увагу на тому, що інформаційний підхід сприяє активному навчанню, 
покращуючи методи викладання через інтеграцію цифрових технологій, що 
підвищує мотивацію студентів, їхню пізнавальну активність та академічну 
успішність [24, с. 4]. 

Також слід підкреслити, що інформаційний підхід неможливий поза 
зв’язками з усіма іншими підходами цього типу – системним, структурним, 
функціональним, компетентнісним, модельним тощо (найбільш визнаний і 
вивчений з-поміж них – системний підхід). Ще слід звернути увагу на те, що 
інформація є складовою процесу комунікації та спілкування у процесі 
підготовки майбутніх викладачів та розвитку інноваційної культури. 

Таким чином, інформаційний підхід сприяє ефективному використанню 
цифрових технологій у освітньому процесі, проте для повноцінного розвитку 
інноваційної культури майбутнього викладача необхідно звернутися до 
компетентнісного підходу, який орієнтується на формування ключових 
професійних і особистісних компетентностей, необхідних для успішної 
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професійно-педагогічної діяльності в умовах сучасного освітнього 
середовища. 

За С. Паламар компетентнісний підхід виступає як принцип реорга-
нізації змісту і процесу для досягнення зазначених цілей і оцінюється також 
як освітній результат – якість сучасної освіти. Основним освітнім результатом 
має стати не система знань, умінь і навичок, а набір ключових компетент-
ностей в інтелектуальній, комунікативній, інформаційній, соціальній та інших 
сферах [11, с. 271]. 

Доцільно відмітити, що компетентнісний підхід органічно поєднується і 
доповнюється іншими методологічними підходами (системним, діяльнісним, 
розвивальним, суб’єкт-суб’єктним тощо), створюючи таким чином підґрунтя 
для подолання застарілих форм і методів навчання, посилення навчальної 
мотивації, інтеграції видів освітньої, професійної, культуротворчої діяльності 
[19, с.8]. 

Варто відзначити, що застосування компетентнісного підходу в 
професійній підготовці майбутніх викладачів через використання сучасних 
форм і методів навчання сприяє підвищенню їх конкурентоспроможності. Це 
допомагає інтегрувати міждисциплінарне навчання та досягати якісних 
компетентнісних результатів освітнього процесу. Крім того, такий підхід 
забезпечує адаптивність освітньої системи, узгоджуючи її цілі та завдання з 
потребами майбутніх фахівців. Він також сприяє постійному накопиченню 
знань, умінь та компетенцій, необхідних для вирішення професійних завдань 
через перепідготовку та самонавчання, а також розширює можливості 
виконання ширшого спектра функцій і завдань.  

Специфіка мультидисциплінарного та міждисциплінарного підходів є 
розкривали такі науковці: важливим в процесі формування інноваційної 
компетентності майбутніх викладачів, оскільки вони сприяють поєднанню 
знань, методів та засобів, принципів з різних галузей науки та практики, щоб 
створити нові ідеї та рішення.  

Мультидисциплінарний підхід передбачає співпрацю фахівців із різних 
галузей, які працюють над спільною проблемою, але кожен з них залишається 
в межах свого фаху та методології. Основна ідея полягає в тому, щоб об’єднати 
різні знання і точки зору для здійснення спільного аналізу та пошуку 
інноваційних рішень. А міждисциплінарний підхід передбачає тісний обмін 
знаннями та методами між різними галузями, фахівці з різних дисциплін 
працюють разом, інтегруючи свої знання для вирішення спільної проблеми. У 
міждисциплінарному підході акцент робиться на створенні нових спільних 
концепцій та методів, які можуть виявитися більш інноваційними. 

Ми погоджуємося із Н. Басараб, що саме мультидисциплінарний підхід 
розширив межі традиційного навчання за рахунок застосування знань з інших 
галузей наукового знання, проте його мета залишилася тією ж, що й при 
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дисциплінарному підході. А специфіка міждисциплінарності проявляється 
різниці від мультидисциплінарності тим, що вона трансформує окремі методи 
дослідження з однієї дисципліни в іншу [23, с. 75]. 

Слід зазначити, що кожен із цих підходів має свої переваги. 
1) Мультидисциплінарний підхід дозволяє залучати широкий спектр 

експертів до аналізу проблеми, особливо тих, хто вже має практичний досвід 
у відповідній сфері. Це сприяє оперативному вирішенню конкретних завдань 
та проблем. 

2) Міждисциплінарний підхід дає змогу інтегрувати знання з різних 
галузей, що сприяє формуванню нових ідей та підходів. Завдяки цьому можуть 
виникати більш глибокі та революційні інновації.  

Отже, обидва підходи є важливими та мають значний вплив на розвиток 
сучасних рішень і здійснюють вплив на процес формування інноваційної 
культури майбутніх викладачів. 

Доцільно, відмітити, що компетентнісний підхід змінює акценти освіти, 
висуваючи вимоги не лише до цілей і результатів, а й до змісту, технологій 
навчання та оцінювання. Основне завдання – впровадження таких методів, що 
залучають здобувачів освіти до активної діяльності (спілкування, розв’язання 
проблем, проєкти тощо) та готують їх до реального життя. Це передбачає 
перехід педагогів до особистісно орієнтованого та діяльнісного навчання, де 
головну роль відіграє організація освітнього процесу, а не просто передача 
знань. 

Квінтесенція особистісно-орієнтованого підходу у процесі підготовки 
майбутнього педагогічного фахівця розкривали І. Бех, С. Вітвицька, О. Дубасенюк, 
І. Зязюн, С. Подмазін, Н. Поліщук, С. Сисоєва, В. Сухомлинський, 
О. Сухомлинська, І. Якиманська, що передбачає організацію навчання у 
напрямі вдосконалення і корекції діяльності учіння з урахуванням індиві-
дуальних можливостей, управління індивідуально-професійним розвитком 
майбутнього викладача, орієнтацію на постійне самовдосконалення і 
рефлексію власної та професійної діяльності.  

Отже, особистісно-орієнтований підхід передбачає з одного боку, орієн-
тацію педагогічного процесу на мету – розвиток особистості, а з іншого, – 
шлях реалізації цієї мети – суб’єкт-суб’єктна взаємодія всіх учасників 
навчально-виховного процесу, а особистісно-орієнтоване управління 
розглядає як цілеспрямовану взаємодію суб’єктів, покликану забезпечити 
підвищення ефективності освіти через її спрямованість на людину шляхом 
створення умов для особистісного зростання кожного суб’єкта – учасника 
навчально-виховного процесу [8, с. 49].  

Особистісно-орієнтований підхід відіграє ключову роль у формуванні 
інноваційної культури майбутнього викладача, оскільки він сприяє розвитку 
креативності, критичного мислення та здатності адаптуватися до змін. 
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Як цей підхід стимулює інноваційну культуру викладачів? 
Освітні та виховні цілі – орієнтуються не лише на засвоєння знань, а й 

на формування компетентного, творчого та інноваційно мислячого педагога. 
Зміст освіти – включає новітні педагогічні концепції, інтеграцію 

цифрових технологій та акцент на розробку авторських методик. 
Технології навчання – передбачають використання інтерактивних 

платформ, штучного інтелекту та адаптивних освітніх рішень. 
Методи та прийоми викладання – стимулюють самостійне мислення, 

проєктну діяльність та експериментальне навчання, формуючи здатність до 
інноваційних змін. Таким чином, особистісно-орієнтований підхід не просто 
розвиває викладача як фахівця, а й формує його як факторах освітніх 
трансформацій. 

А складовим особистісно-орієнтованого є суб’єкт-суб’єктний підхід у 
процесі професійної підготовки майбутніх викладачів є важливим кроком для 
формування та розвитку їхньої інноваційної культури, який охарактеризо-
вували: О. Волкова, М. Кульбацька, М. Прищак, Н. Слюсаренко, В. Татенко, 
Т. Яцула та інші.  

У дослідженнях М. Кульбацької та Н. Слюсаренко, суб’єкт-суб’єктний 
підхід уможливлює спрямувати педагогічний процес на особистість …, 
забезпечити максимально сприятливі умови для розвитку і розкриття його 
здібностей, для самовизначення. Також, суб’єкт-суб’єктний підхід до  органі-
зації педагогічного процесу спрямовується не лише на засвоєння певної суми 
знань, а й на способи цього засвоєння, мислення і діяльності, на розвиток 
пізнавальних сил і творчого потенціалу учнів (студентів). На противагу 
методам і формам механічної передачі готової інформації, монологічності 
вчителя (викладача), пасивності учня (студента) тощо суб’єкт-суб’єктний 
підхід дає змогу йому визнати свої права на ціле-покладання, контроль і оцінку 
результатів власної навчальної діяльності [15, с. 199]. 

Суб’єкт-суб’єктний підхід у професійній підготовці майбутніх викла-
дачів спрямований на активну взаємодію між учасниками освітнього процесу 
й передбачає, що викладач і студент є рівноправними суб’єктами навчання, які 
спільно формують та розвивають інноваційну культуру. 

Основні аспекти цього підходу: діалогічність – навчальний процес 
будується на обміні думками, спільному пошуку рішень та критичному 
мисленні; рефлексія – студенти аналізують власний досвід, що сприяє 
розвитку їхньої професійної компетентності; креативність – стимулюється 
творче мислення, що є ключовим для інноваційної культури; співпраця – 
викладачі та студенти працюють разом над створенням нових освітніх 
методик та підходів. 

Такий підхід сприяє формуванню викладачів, які не лише володіють 
знаннями, а й здатні адаптуватися до змін та впроваджувати нові ідеї у освітній 
процес та освітнє інноваційне середовище закладу вищої освіти. 
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Основні аспекти зазначеного підходу щодо розвитку інноваційної 
культури майбутнього викладача є саме у: зміні ролі викладача, який перестає 
бути єдиним джерелом знань і стає фасилітатором, модератором, наставни-
ком; створює освітнє інноваційне середовище для самостійного мислення, 
критичного аналізу та творчої взаємодії; актуалізації суб’єктності студентів як 
рівноправних учасників освітнього процесу у процесі професійної активної 
діяльності, рефлексують та обговорюють; формуванні та розвитку 
інноваційної культури у майбутніх викладачів через суб’єкт-суб’єктну 
взаємодію, акцентуючи на співпраці, обміні ідеями, реальних педагогічних 
проєктах; використанні інтерактивних технологій: кейс-метод, проблемне 
навчання, онлайн-платформи, онлайн-ресурсів для співпраці та комунікації; 
зміні оцінювання та рефлексії (оцінювання не лише за результатами, а й за 
процесом мислення, умінням аналізувати та пропонувати рішення; рефлексія 
як ключовий елемент формування та розвитку інноваційної культури); 
розвиток цифрової грамотності та адаптивності до змін. 

Зазначені підходи орієнтуються на підготовці конкурентноздатного 
викладача, які тісно пов’язані із інноваційним підходом.  

Специфіку інноваційного підходу до підготовки педагогічних фахівців 
для впровадження освітніх технологій розкривали науковці: О. Виноград, 
І. Мойсенко, Г. Паньків, Т. Паска, І. Федькова, І. Шапка, 

Поняття «інновації у освіті – це процес створення, запровадження і 
поширення у освітній практиці нових ідей, засобів, педагогічних і 
управлінських технологій, в результаті яких підвищуються показники (рівні) 
досягнень структурних компонентів освіти, відбувається перехід системи до 
якісно іншого стану» охарактеризовано в Енциклопедії освіти, а «інновація» 
має комплексне значення, оскільки складається із двох форм: власне ідеї і 
процесу її практичної реалізації» [3, c. 338]. 

Інноваційні підходи сприяють не лише адаптації до навчальної 
взаємодії, а й на розвиток творчого потенціалу, індивідуальності та самороз-
витку в процесі підготовки педагога –  охарактеризували Г. Паньків, 
О. Виноград, І. Федькова [12]. Зазначений підхід сприяє формуванню 
викладача-новатора, який вміє працювати у команді, генерувати ідеї та 
сприяти формування та розвитку інноваційної культури. Саме тому, виникає 
питання про нові підходи до відбору і систематизації знань, створення 
інноваційних навчальних практичних курсів та їх впровадження для 
досягнення нової якості освіченості майбутніх педагогічних фахівців.  

Теоретико-методологічні засади аксіологічної проблематики в освіті 
вивчаються – І. Бехом, Б. Гершунським, М. Євтухом, І. Зязюном, А. Міщенко, 
В. Сластьонін, Н. Ткачова, Г. Чижакова, Г. Щедровицький, А. Ярошенко та ін., 
у яких педагогічна аксіологія розглядається як фундамент духовної культури 
майбутнього фахівця закладу вищої освіти. Специфіка аксіологічного підходу 
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сприяє формуванню у студентів системи загальнолюдських і професійних 
цінностей, що визначають їхнє ставлення до світу, до своєї діяльності, до 
культури, до самого себе як людини і професіонала. 

Специфіку акмеологічного підходу розкривали С. Вітвицька, В. Гладкова, 
О. Дубасенюк, М. Євтух, Л. Зданевич, С. Калаур, С. Пальчевський, О. Пинзеник 
С. Пожарський, О. Попович, В. Федоришина та ін., що передбачає розвиток 
особистості майбутнього педагогічного фахівця на основі органічної єдності 
процесів професійного виховання, соціалізації, вдосконалення і корекції 
навчальної і педагогічної діяльності. У контексті нашого дослідження було 
враховано концепції акмеологічного підходу, можна означити внутрішні та 
зовнішні умови досягнення навчального «акме» простору. До внутрішніх умов 
належать: активність особистості, внутрішня мотивація навчання, прагнення 
досягнути максимального рівня, здатність мобілізувати на даний момент 
навчальні можливості, зберегти стабільність позитивних результатів 
діяльності. До зовнішніх умов досягнення навчального «акме» належать: 
навчальне середовище, освітні стандарти, суспільні вимоги, освітньо-
кваліфікаційні характеристики, а також «акме-події», які можуть стати 
поштовхом до саморозвитку.  

І саме О. Попович акцентує увагу на тому, що завдання сучасної вищої 
освіти – сформувати у майбутнього фахівця професійну компетентність та 
культуру, розвинути здатність бути дієвим професіоналом та громадянином, 
творчі зусилля якого вагомі для суспільства, а також розуміння необхідності 
постійного самовдосконалення та саморозвитку, тобто досягнення профе-
сійного «акме» [13, с. 131]. 

Отже, в аспекти аксіологічного та акмеологічного підходів поняття 
«інноваційної культура» розкривається як інтегративна властивість 
особистості майбутнього вчителя фізики, що характеризується сукупністю 
знань про інноваційної культуру, інноваційної компетентність, інформаційних 
та комунікаційних вмінь, адекватних поведінкових стратегій, які дозволять 
вільно орієнтуватися в інформаційному освітньому просторі сучасного 
закладу освіти на засадах та цінностях комунікативної та інформаційної 
діяльності. 

А от культурологічний підхід досліджували В. Біблером, Є. Бондаревською, 
Б. Гершунським, С. Гессеном, І. Зязюном, Н. Криловою, В. Серіковим, 
В. Сластьоніним, О. Шевнюк, І. Якиманською завжди поєднуються із 
аксіологічним, тому що ґрунтується на ученні про цінності та ціннісну 
структуру світу. Саме тому зазначений підхід зумовлений об’єктивним 
зв’язком людини з культурою як системою цінностей, адже людина містить у 
собі частину культури і не тільки розвивається на основі освоєної нею 
культури, а й вносить у неї дещо принципово нове, тобто вона стає творцем 
нових елементів культури.  
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Поняття «культура», яке є досить багатозначним та складним, з позиції 
одних філософів включає саму діяльність, а з позиції інших науковців ‒ її 
технологічну основу, тобто сукупність засобів та механізмів, завдяки яким 
мотивується людська діяльність (В. Андрущенко, С. Кримський, Л. Матвєєва, 
А. Тойнбі, О. Шпенглер та інші).  

Слід відмітити, що незважаючи на розходження в підходах до розгляду 
категорії «культура», загальним для них є розуміння культури як цілісного 
явища, центральною ланкою якого виступає людина як суб’єкт культурного 
розвитку.  

В енциклопедії освіти поняття «культура» охарактеризується як 
«сукупність цінностей, створених і створюваних людством у процесу 
суспільно-історичної практики, які характеризують історично досягнутий 
ступінь розвитку суспільства» [3, с. 363]. 

Таким чином, поняття «культура» як сукупність матеріальних та 
духовних цінностей, спосіб діяльності та творчий вияв особистості. Ми 
погоджуємося із визначенням вченої, що «культурно працювати – це значить 
уміти … працювати творчо, з перспективою, завжди бачити кінцеву мету і 
вибирати найбільш раціональні методи її досягнення» розкриває в своїх 
дослідженнях Г. Єльникова [1,  с. 88]. Особливо це стосується особистості 
майбутнього викладача адже саме специфічний прояв інноваційної культури є 
сукупністю культурних норм, інноваційних та культурних знань, цінностей і 
значень, які використовуються у процесі інформатизації освіти та суспільства. 

Підкреслимо, що культурою є лише така діяльність людини, що   
спрямована на саморозвиток і самовдосконалення, а культура майбутнього 
вчителя – це його особиста культура та здатність до розвитку й удосконалення  

своїх творчих можливостей для виконання нестандартних завдань під 
час взаємодії суб’єктів освітнього процесу [9, с. 52]. 

На думку дослідників В. Боргового, А. Деркача, В. Дьячкова, 
В. Зазикіна, Є. Старовойтенко, Г. Ципіна та ін., культура сучасної особистості 
є не просто способом діяльності, запозиченим досвідом, а новою якістю, 
новоутворенням особистості, так як культурна особистість має іншу 
мотивацію, інші вимоги, критерії задоволеності, ніж особистість, що стоїть на 
низькому культурному рівні. Саме тому, критерієм культури сучасної 
особистості майбутнього викладача стає оптимальність і конструктивність її 
власного самовираження та самореалізації професійної діяльності. 

Також слід відмітити, що у педагогіці інноваційна культура є важливою 
характеристикою професійної компетентності сучасного педагога, оскільки 
від рівня володіння ним навичками працювати з інноваційними технологіями 
та інноваційними уміннями залежать успішність педагогічної, комунікативної 
та професійної діяльності, розвиток креативного мислення, здатність 
моделювати педагогічні процеси і явища, здійснювати комунікацію.  
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Водночас, воно ґрунтується на розумінні інновацій як якісних змін, що 
пронизують діяльність та мислення. Саме тому, оновлення є не просто 
бажаним, а необхідним елементом культурного процесу, особливо в контексті 
професійної діяльності викладача, що прагне до інновацій. 

Досліджуваний процес формування у майбутніх викладачів ми розгля-
даємо з позицій особистісно-діяльнісного та результативно-діяльнісного під-
ходів трактується як єдність теоретичної і практичної готовності до здійснення 
педагогічно-професійної діяльності, виконання професійно-педагогічних 
функцій. У цьому контексті основні критерії інноваційної компе-тентності 
формуються на основі функціональної структури педагогічної діяльності, що 
включає ряд теоретичних і практичних вмінь: аналітичних, прогностичних, 
проективних, рефлексивних, організаторських, комунікатив-них та ін.  

Саме тому, практична складову процесу формування у майбутніх викла-
дачів до інноваційної культури здійснюється через орієнтація на практику і 
проблемне навчання, що сприяє на вирішенні педагогічних завдань та 
ситуацій, які досягаються в інноваційній діяльності майбутніх викладачів під 
час педагогічної та виробничої практик. 

Окреслимо специфіку поняття «інноваційної культури майбутніх 
викладачів».   

На думку О. Зубаревої, інноваційна культура включає кілька ключових 
компонентів: інноватор – центральна фігура, яка творить інноваційну 
культуру, а у контексті педагогіки – це вчитель чи викладач, здатний генеру-
вати ідеї та втілювати їх у професійній діяльності; педагогічний твір – 
результат творчої діяльності педагога, який відображає його здатність до 
інноваційного підходу; система засобів – інструменти, методи і ресурси, за 
допомогою яких педагог реалізує інноваційні ідеї [5, c. 120]. 

І. Дичківська визначає інноваційну культуру педагогічних працівників 
як систему «освоєних особистістю педагогічних засобів, що забезпечують 
інноваційний спосіб діяльності, системоутворювальним елементом якої є 
цінності інноваційного плану» [7, с. 338].  

У цілому під інноваційною культурою розуміють історично сформо-
вану, стійку систему норм, правил і способів здійснення нововведень у різних 
сферах життя суспільства, характерну для цієї соціокультурної спільності. 
Вона є історично адаптованою в конкретному соціумі структурою моделей і 
алгоритмів інноваційних процесів, і грає роль соціокультурного механізму 
регуляції інноваційної поведінки соціальних суб’єктів. Таким чином, інно-
ваційна культура може розглядатися як комплексний соціальний феномен, що 
органічно поєднує питання науки, освіти, культури з соціальною та, перш за 
все, з професійною практикою в різних сферах спільноти [7, с. 120]. 

Т. Грітченко, О. Лоюк під інноваційною культурою вчителя …розуміють 
інтегральну якість особистості, що включає складну динамічну систему 
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професійно важливих якостей і властивостей особистості вчителя, що 
визначають успішність професійної діяльності в інноваційному середовищі 
освітньої установи, стійку систему мотивів до розробки, комплексного 
впровадження і освоєння нових сучасних інноваційних технологій і програм, 
а також психологічну установку на виконання перетворюючих дій з їх 
здійснення в процесі навчання [7, с. 121].  

Ми погоджуємося із О. Ігнатович, що розвинена інноваційна культура 
зумовлена вимогами часу, оскільки інноваційні педагогічні технології стають 
типовим явищем у освітній практиці, що, в свою чергу, вимагає від 
педагогічних працівників бути готовими до здійснення інноваційної 
професійної діяльності» [6, с. 83]. Вчений виокремлює інноваційна культура 
особистості – здатність до організації та реалізації інноваційної діяльності, в 
основі якого полягають потреба у пошуку нового, активність, спрямована на 
реалізацію нового у життєдіяльності, ціннісне ставлення до створення та 
використання інновацій, що зумовлює розвиток інноваційності особистості і 
формує ступінь досконалості інноваційної діяльності [6, с. 88]. 

Сучасний викладач повинен бути не лише носієм знань, а й активним 
учасником їхнього оновлення та адаптації до викликів часу. Інноваційна 
культура забезпечує педагога такими якостями, як: гнучкість мислення – 
здатність швидко адаптуватися до нових освітніх стандартів і методик; 
творчість – уміння знаходити оригінальні рішення у складних педагогічних 
ситуаціях; критичне мислення – здатність оцінювати навчальні програми, 
методи та технології, обираючи найефективніші з них. 

Викладач із високим рівнем інноваційної культури активно сприяє 
формуванню цих якостей і в учнів, що є основою для розвитку суспільства. 
Такий педагог здатен створювати навчальне середовище, у якому учні не лише 
здобувають знання, а й розвивають компетенції, необхідні для життя у 
динамічному світі. Процес підготовки майбутніх викладачів щодо розвитку 
інноваційної культури передбачає залучення студентів до більш активного і 
самостійного вивчення матеріалу та розвитку інноваційних навичок. Активна 
участь суб’єктів у освітньому процесі та розвитку інноваційної культури 
відіграє важливу роль у сучасній вищій освіті та здійснюється в освітньому 
середовищі. Ось декілька аспектів специфіки активної участі майбутніх 
педагогічних фахівців у цих процесах: колективна творча діяльність, участь в 
проєктах та практичних завданнях; розвиток критичного мислення; 
використання інноваційних технологій – онлайн-ресурси, відеоуроки, 
вебінари та інші інструменти для навчання і співпраці. 

Таким чином, активна участь студентів у професійно-педагогічній та 
творчій діяльності є ключовою для розвитку інноваційної компетенції, 
оскільки вона допомагає створити умови для творчого мислення, навичок 
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співпраці та розв’язання педагогічних ситуацій, сприяє підготовці майбутніх 
викладачів до викликів сучасного світу та ринку праці. 

Отже, інноваційна культура виявляється в системному типі інформа-
ційно-педагогічного спілкування, у вільному виході до інформаційного буття 
педагогічного і загального інформаційного простору, у конструюванні 
інформаційного освітнього середовища, у виявленні прямих і зворотних 
інформаційно-комунікативних звʼязків, в умінні синтезувати, аналізувати і 
використовувати інформацію, у розкритті нових можливостей самоосвіти і 
саморозвитку, безупинного утворення, рефлексії в процесі професійної 
підготовки. 

Роль самовдосконалення у формуванні інноваційної культури є 
процесом, що потребує постійного вдосконалення, а сучасний викладач має не 
лише слідкувати за новими тенденціями у сфері освіти, але й бути готовим до 
зміни власних підходів, опановуючи нові методи навчання та інструменти. 
Самоосвіта, участь у професійних спільнотах, обмін досвідом із колегами є 
важливими елементами цього процесу. Крім того, в умовах цифрової 
трансформації особливої ваги набуває впровадження сучасних інноваційних 
технологій у навчальний процес. Це вимагає від педагога не лише технічних 
знань, а й здатності до інтеграції технологій у педагогічну діяльність, 
зберігаючи гуманістичний підхід. 

Висновки з дослідження і перспективи подальших розвідок.  
Інноваційна культура є важливим чинником, що визначає успішність 

професійно-педагогічної діяльності в умовах сучасної вищої освіти, а 
сукупність знань, навичок, цінностей і ставлень, які сприяють ефективному 
засвоєнню та впровадженню інновацій. Вона формує основи для творчого та 
критичного підходу до навчання, забезпечуючи розвиток як педагога, так і 
його учнів. Таким чином, формування інноваційної культури педагога – це не 
лише виклик, а й необхідність для забезпечення конкурентоспроможності 
освіти і суспільства загалом. Учитель із високим рівнем інноваційної культури 
здатен трансформувати освітній процес, створюючи умови для розвитку 
покоління, готового до змін та нових викликів майбутнього. 

Доцільно підкреслити, що зазначені підходи до поняття «інноваційна 
культура» загалом відповідають одній ґрунтовній позиції – активно-дієвий 
суб’єктивний стан особистості майбутнього викладача та ефективна профе-
сійна діяльність завдяки інноваційному управлінню сприяють ефективній 
діяльності суб’єктів освітнього процесу. 

Отже, інноваційна діяльність майбутніх викладачів сприяє формуванню 
та розвитку інноваційної культури в процесі професійної підготовки, що являє 
собою систему норм, правил і способів впровадження нововведень в освітній 
процес. Інноваційна культура є механізмом, який сприяє індивідуальній 
педагогічній активності викладача, підкреслюючи його ініціативність і 
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систематичне оволодіння новими формами, методами та прийомами профе-
сійної діяльності. 

Розвиток інноваційної культури спрямований на активну інноваційну 
діяльність викладача, яка реалізується в рамках культурних норм поведінки та 
включає такі компоненти: 

- аксіологічний компонент: формування особистісних уявлень, переко-
нань, поглядів та ідеалів педагога. 

- інноваційно-технологічний компонент: розробка та впровадження 
нових способів управління інноваційною педагогічно-професійною діяль-
ністю. 

- діяльнісний компонент: співпраця педагогів у спільній інноваційній 
діяльності. 

- інформаційно-комунікативний компонент: усвідомлення ролі 
інформації в інноваційному процесі, позитивне ставлення до нових джерел 
інформації, володіння інформаційно-комунікативними технологіями та 
вміння систематизувати інформацію за критеріями актуальності, достовір-
ності та дієвості. 

- індивідуально-творчий компонент: створення власного інноваційного 
досвіду, творча адаптація педагогічних нововведень, професійна та 
особистісна самореалізація у процесі інноваційної діяльності, вміння бачити 
перспективи розвитку інноваційних ідей у конкретних умовах їх реалізації, 
об'єктивна оцінка власних можливостей щодо впровадження педагогічних 
інновацій та здатність підвищувати власний рівень професійної майстерності 
відповідно до нових педагогічних вимог. 

- суб’єкт-суб’єктний компонент: розвиток взаємодії між викладачами та 
студентами на основі співпраці, діалогу та взаємоповаги, що сприяє спільному 
генеруванню ідей, нововведень та підвищенню мотивації до навчання. 

Цей акцент на інноваційній культурі майбутніх викладачів допоможе їм 
активно розвивати свою професійну діяльність та впроваджувати нововве-
дення в освітній процес. 

Саме тому, майбутні викладачі повинні не лише володіти загальними та 
специфічними компетентностями, а й демонструвати: готовність до викорис-
тання інноваційних технологій; навички креативного вирішення професійних 
завдань; вміння адаптуватися до нових викликів (одним з яких нажаль є війна, 
сигнали тривоги, стрес, вигорання); здатність ефективно спілкуватися в 
інноваційному освітньому середовищі. 

Перспективою подальших розвідок вивчення впливу цифрових техно-
логій на інноваційну культуру майбутніх викладачів, як інтеграція новітніх 
інноваційних інструментів, онлайн-платформ та ресурсів змінює підходи до 
навчання та професійного розвитку майбутніх фахівців.  
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