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ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ В УМОВАХ 

ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 
Анотація. Виробнича практика є невід’ємною частиною підготовки 

студентів і студенток педагогічних спеціальностей, сприяє саморозвитку та 
професійному зростанню, створенню особистісному плану розвитку для 
майбутньої кар'єри в освітній сфері. Суспільство очікує від нових педагогів не 
лише глибоких знань у своїй предметній сфері, але й здатність до інновацій, 
критичного мислення, ефективної взаємодії з учнівством та вміння гнучко 
реагувати на виклики сьогодення.  

У зв’язку з переходом на дистанційне навчання, спричиненим воєнним 
станом в Україні, виникла потреба у впровадженні інноваційних підходів до 
організації та проведення виробничої практики в закладах загальної середньої 
освіти. Це включає розробку й застосування нових форм і методів організації 
практичної підготовки студентів. Такі зміни обумовлені необхідністю 
адаптації до нестандартних умов освітнього процесу, де практика є важливим 
складником. Нові виклики вимагають використання сучасних технологій 
навчання й викладання, а також зміни формату взаємодії між учасниками 
освітнього процесу. 

Для цього необхідно адаптувати практичні завдання таким чином, щоб 
вони були максимально гнучкими і доступними для виконання в різних 
умовах. Важливо впроваджувати дистанційні та гібридні форми навчання, 
інтерактивні платформи, що дозволяють студентству виконувати завдання 
навіть за умов обмеженого доступу до ресурсів. Крім того, особливу увагу слід 
приділяти психологічній підтримці здобувачів освіти, розвитку їхньої емоційної 
стійкості та адаптаційних механізмів. У процесі практичної підготовки мають 
бути створені умови для того, щоб студенти могли безперешкодно комуніку-
вати з наставниками, обговорювати складнощі, що виникають, і отримувати 
своєчасну допомогу. 

https://doi.org/10.52058/2786-4952-2025-1(47)-
https://orcid.org/0000-0002-9651-0990
https://orcid.org/0000-0003-3929-9946
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На сьогодні дистанційне навчання набуло статусу невід’ємної складової 

сучасної освіти, особливо в умовах переміщення університетів та супровод-

жується численними труднощами, які потребують системного підходу до їх 

вирішення. 

Ключові слова: педагогічна практика, виробнича педагогічна практика, 

дистанційне навчання, студенти-практиканти, здобувачі вищої освіти.  
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ORGANISATION OF INDUSTRIAL PRACTICE IN THE CONTEXT 

OF DISTANCE LEARNING 

 

Abstract. Internships are an integral part of the training of students of 

pedagogical specialties, contributing to self-development and professional growth, 

creating a personal development plan for a future career in education. Society 

expects new teachers to have not only deep knowledge in their subject area, but also 

the ability to innovate, think critically, interact effectively with students, and respond 

flexibly to today's challenges.  

Due to the transition to distance learning caused by the martial law in Ukraine, 

there is a need to introduce innovative approaches to organizing and conducting 

internships in general secondary education institutions. This includes the 

development and application of new forms and methods of organizing practical 

training for students. Such changes are driven by the need to adapt to the non-

standard conditions of the educational process, where practice is an important 

component. New challenges require the use of modern learning and teaching 

technologies, as well as a change in the format of interaction between participants in 

the educational process. 

To do this, it is necessary to adapt practical tasks in such a way that they are 

as flexible and accessible as possible in different conditions. It is important to 

introduce distance and hybrid forms of learning, interactive platforms that allow 

students to complete tasks even with limited access to resources. In addition, special 

attention should be paid to psychological support for students, the development of 

their emotional stability and adaptive mechanisms. In the process of practical 

training, conditions should be created so that students can freely communicate with 

mentors, discuss difficulties and receive timely assistance. 
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Today, distance learning has become an integral part of modern education, 

especially in the context of university relocation, and is accompanied by numerous 

difficulties that require a systematic approach to solving them. 

Keywords: pedagogical practice, industrial pedagogical practice, distance 

learning, student intern, higher education students. 

 

Постановка проблеми. Указ Президента України від 24 лютого                  

2022 року про запровадження воєнного стану, на основі рекомендацій Ради 

національної безпеки і оборони та відповідно до чинного законодавства, став 

серйозним викликом для всіх сфер життя країни, включаючи освітню галузь. 

У цей  період Міністерство освіти і науки України спрямувало свої зусилля на 

створення безпечних умов для здобуття освіти, доступності та безперервності 

навчального процесу в умовах різного рівня безпеки в регіонах країни. Мова 

йде про врахування у освітньому процесі нормативного підґрунтя, що є 

віддзеркаленням необхідності підготовки фахівців воєнного і повоєнного 

часу. Серед яких: Указ Президента України «Про Національну стратегію 

розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській 

школі»,  Національна стратегія із створення безбар’єрного простору в Україні 

на період до 2030 року тощо. 

Входження  України у світовий освітній простір вимагає суттєвих змін у 

структурі та умовах здійснення професійної підготовки фахівців і фахівчинь. 

Діяльність закладів освіти наразі має бути спрямована на вдосконалення 

практичної підготовки здобувачок і здобувачів, що є важливим для успішної 

роботи в умовах реформованої системи освіти. Це стосується не лише онов-

лення змісту освітніх програми, але й підвищення ефективності практичної 

підготовки майбутнього вчительства. Ця трансформація передбачає розробку 

нових підходів до виробничої педагогічної практики, які сприяють 

професійному становленню та до викликів сучасного освітнього процесу. 

Виробнича практика студентства у педагогічних закладах вищої освіти 

відіграє ключову роль у їх підготовці до майбутньої професійної діяльності. 

Цей період навчання в освітніх закладах надає студентству можливість: 

 отримати не лише теоретичні знання, а й застосувати їх практично;  

 здобути цінний практичний досвід у реальних умовах роботи в освіт-

ньому середовищі, який необхідний для успішної діяльності в педагогічній 

сфері;  

 отримати уявлення про те, як функціонує педагогічна система; 

 набути досвід роботи з учнівством, колегами, батьківством та адмі-

ністрацією закладу освіти;  

 випробувати свої сили в різних аспектах педагогічної діяльності, таких 

як планування уроків, використання різноманітних методів і форм навчання, 

інформаційних технологій, оцінювання навчальних досягнень учнівства тощо; 
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 навчитися  адаптуватися до індивідуальних потреб учнівства, вирі-

шувати конфліктні ситуації, управляти класом;  

 розвивати hard skills і soft skils, що є значущими  для майбутньої 

професії тощо [1,7].  

Проте потреба в підготовці педагогічних працівників нової генерації, 

забезпеченні умов для становлення й розвитку сучасних альтернативних 

моделей безперервного професійного та особистісного розвитку педагогів 

залишається актуальною.  Адже, Концепція «Нова українська школа» вимагає 

від учителів і учительок нових компетенцій, зокрема впроваджувати 

інноваційні підходи до навчання, розвивати критичне мислення в учнівства та 

бути готовими до постійного професійного зростання. Однак існуюча система 

педагогічної підготовки не завжди забезпечує необхідний рівень знань та 

навичок. Важливим викликом залишається недостатня готовність або 

сприятливість освітян адаптуватися до змін та ефективно реалізовувати 

завдання реформування освіти в рамках згаданої концепції. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання організації та 

проведення виробничої педагогічної практики у різні роки досліджували  

С. Гришко, С. Гончаренко, М. Євтух, І. Зязюн, Н. Казакова, Н. Казаніщева, 

Л. Кравець, О. Непша, О. Столяренко, О. Худолій, Г. Черкас та інші. 

Виробнича педагогічна практика здобувачів вищої освіти розглядається 

як спосіб: вивчення освітнього процесу на основі безпосередньої участі в 

ньому,  в результаті чого відбувається формування умінь й навичок, 

необхідних в майбутній педагогічній діяльності, закріплення теоретичних 

знань, застосувати їх у педагогічній практиці [2, с.268]; активізації ролі 

студентства під час педагогічної практики за умови чітко сформованих 

завдань,  що спрямовані на залучення майбутніх педагогів до різних видів 

діяльності [5]; самостійної професійної діяльності майбутнього вчительства, 

що дозволяє вільно здійснювати свою діяльність, а також формувати цілісне 

педагогічне мислення. Це сприяє розвиткові професійної та загальної 

культури, зазначає М. Євтух [3]. 

Вчительство має бути орієнтованим на професійне та особистісне 

зростання, бути відкритим до змін. Замість традиційної ролі єдиного джерела 

знань, вчителі і вчительки мають бути готовими виступити в нових ролях – 

фасилітатора, тютора, модератора індивідуальних освітніх траєкторій. Ця 

трансформація висуває нові вимоги до практичної підготовки майбутніх 

вчителів і вчительок. Виникає питання про місце, функції та організаційні 

завдання виробничої практики в закладах освіти в контексті формування 

професійної майстерності та педагогічної компетентності вчителя. Особливо, 

з урахуванням того, що змінились умови підготовки фахівчинь і фахівців. 

Адже вона, у більшості випадків, відбувається дистанційно.  
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Мета статті – окреслити основні завдання та функції виробничої  

педагогічної практики в закладах загальної середньої освіти, зокрема її вплив 

на формування педагогічної рефлексії, критичного мислення та здатності до 

інновацій у навчальному процесі в умовах дистанційного навчання. 

Виклад основного матеріалу. На сьогодні дистанційне навчання 

набуло статусу невід’ємної складової сучасної освіти, особливо в умовах 

переміщення університетів та супроводжується численними труднощами, які 

потребують системного підходу до їх вирішення. Однією з ключових проблем 

є нестача необхідного обладнання та нестабільне інтернет-з’єднання, що 

ускладнює процес навчання як для студентства, так і для викладацького 

складу. Для подолання цієї проблеми необхідно впроваджувати програми 

технічної підтримки, які передбачають забезпечення необхідними засобами та 

надання доступу до якісного інтернету. Крім того, перехід на дистанційний 

формат вимагає впровадження інноваційних підходів до організації 

навчального процесу, методів викладання та оцінювання.  

Сьогодні переміщені університети, які змушені працювати виключно у 

дистанційному форматі, стикаються з чотирма основними категоріями викликів: 

1. Технічні виклики – нестача необхідного обладнання, нестабільне 

інтернет-з’єднання, обмежені можливості доступу до цифрових ресурсів. 

2. Педагогічні виклики – адаптація освітніх програм до дистанційного 

формату, впровадження сучасних методик викладання та оцінювання, 

забезпечення якості освіти. 

3. Психологічні та соціальні виклики – стрес та емоційна напруга серед 

студентів і викладачів, обмеженість у живому спілкуванні, відсутність 

звичних умов навчання. 

4. Адміністративні виклики – координація навчального процесу, 

організація ефективної комунікації, вирішення питань акредитації та 

забезпечення безперервності освітнього процесу [6, с.9]. 

Комплексне вирішення цих проблем є ключовим для забезпечення 

ефективного функціонування переміщених університетів у нових умовах. 

Мелітопольський державний педагогічний університет імені Богдана 

Хмельницького (далі МДПУ) відноситься до такого типу університетів, який 

був релокований в місто Запоріжжя в травні 2022 року. Освітній процес в 

університеті здійснюється в дистанційному режимі у змішаній формі і це 

вимагає від науково-педагогічних працівників запроваджувати нові форми в 

організації і проведенні освітнього процесу.  

Формування висококваліфікованого вчительства закладів загальної 

середньої освіти досягається завдяки інтеграції теоретичної та практичної 

складових у процесі навчання в педагогічному закладі вищої освіти. Відпо-

відно до Закону України «Про вищу освіту», практична підготовка визна-

чається як одна з ключових форм організації освітнього процесу в закладах 

вищої освіти [4]. 
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Основною метою практики є набуття студентством сучасних методів, 

форм організації та засобів праці у сфері їхньої майбутньої професійної 

діяльності. Практика спрямована на формування професійних умінь і навичок 

на основі знань, отриманих у закладі вищої освіти, що дозволяє студентству 

приймати самостійні рішення під час виконання завдань у реальних ринкових 

та виробничих умовах. Крім того, практика сприяє вихованню потреби в 

систематичному оновленні знань та їх творчому застосуванні у професійній 

діяльності [9]. 

У МДПУ імені Богдана Хмельницького практична підготовка здобува-

чів і здобувачок вищої освіти організована на основі принципів системності, 

комплексності та послідовності. Вона базується на компетентнісному, діяль-

нісному, акмеологічному та студентоцентрованому підходах, що забезпечує 

всебічний розвиток професійних компетентностей студентів і сприяє ефектив-

ній підготовці до майбутньої педагогічної діяльності. 

Організація практики розпочинається із визначення баз практики, 

договір з якими підписується ректором університету. Договір може і не 

укладатись, якщо керівник закладу освіти надсилає керівництву університету 

клопотання про індивідуальне проходження виробничої педагогічної 

практики здобувачками і здобувачами.  

Наказ для проходження практики формує керівник практик в універ-

ситеті. Організація та проведення практики є відповідальністю декана 

факультету університету. Навчально-методичне керівництво здійснюється 

кафедрами університету у співпраці з керівниками баз практики. Керівник або 

керівниця практики відповідає за надання організаційно-методичної 

підтримки та контроль за її виконанням [8]. 

На факультеті природничих наук МДПУ імені Богдана Хмельницького 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти на першому (бака-

лаврському) рівні вищої освіти за шістьма освітньо-професійними програмами 

(ОПП: Середня освіта. Біологія та здоров’я людини. Хімія; Середня освіта. 

Біологія та здоров’я людини. Психологія; Середня освіта. Хімія. Біологія, 

здоров’я людини та природознавство; Середня освіта. Географія. Біологія; 

Середня освіта. Географія. Фізична культура; Середня освіта. Географія. 

Іноземна мова (англійська)) та  освітньо-професійними програмами (ОПП: 

Середня освіта. Біологія та здоров’я людини. Хімія; Середня освіта. Біологія 

та здоров’я людини. Психологія; Середня освіта. Хімія. Біологія, здоров’я 

людини та природознавство; Середня освіта. Географія. Біологія; Середня 

освіта. Географія. Фізична культура; Середня освіта. Географія. Іноземна мова 

(англійська); Природничі науки) на другому  (магістерському) рівні вищої 

освіти з галузі знань 01 Освіта.  

Для проходження виробничої практики здобувачів вищої освіти факуль-

тету природничих наук вказаних освітньо-професійних програм заключено 18 

довготривалих договорів з базами виробничих практик про співпрацю. 
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Напередодні практики проводиться настановча конференція на яку 

запрошуються здобувачі і здобувачки вищої освіти, заступник декана з 

організаційно-виховної роботи, питань практик і працевлаштування, 

керівники і керівниці практик за спеціальностями, методисти з педагогіки, 

стейкхолдери, керівники практики баз практик. Метою конференції з 

виробничої педагогічної практики є підготовка здобувачок і здобувачів освіти 

до проходження практики, ознайомлення їх із завданнями, вимогами та 

критеріями оцінювання проходження практики. Конференція сприяє 

формуванню у студентства чіткого розуміння структури, змісту та організації 

практичної діяльності, а також забезпечує їх необхідною інформацією щодо 

методів і підходів, які будуть використовуватися.  

По закінченню виробничої педагогічної практики обов’язковим до 

Положення є проведення звітної конференції, метою якої є підсумування 

досвіду отриманого студентством під час практикування, обговорення 

досягнутих результатів та аналіз виконаних завдань.  На конференції студенти 

і студентки представляють свої звіти, діляться враженнями та викликами з 

якими зіткнулися. Звітна конференція – платформа для обміну думками між 

всіма учасниками і учасницями практики, що сприяє подальшому вдоскона-

ленню організації практичної підготовки. 

У зв’язку з переходом на дистанційне навчання, спричиненим воєнним 

станом в Україні, виникла потреба у впровадженні інноваційних підходів до 

організації та проведення виробничої практики в закладах загальної середньої 

освіти. Це включає розробку й застосування нових форм і методів організації 

практичної підготовки студентів. Такі зміни обумовлені необхідністю 

адаптації до нестандартних умов освітнього процесу, де практика є важливим 

складником. Нові виклики вимагають використання сучасних технологій 

навчання й викладання, а також зміни формату взаємодії між учасниками 

освітнього процесу. 

Оскільки виробнича практика в  закладах загальної середньої освіти має 

вирішальне значення для формування конкурентоспроможного фахівця на 

ринку праці, до її організації висуваються додаткові вимоги. Вони включають 

створення безпечних умов проведення практичної підготовки та адаптацію до 

нових реалій освітнього середовища. 

Ситуація, що склалася, зробила очевидною необхідність переглянути 

зміст практики таким чином, щоб у студентства була можливість його 

реалізувати дистанційно. Робочі програми виробничих практик факультету 

природничих наук МДПУ імені Богдана Хмельницького побудовані на 

розв’язанні навчально-професійних завдань, спрямованих на осмислення 

задачі, складання та здійснення плану розв’язання (ключові завдання) і 

«погляд назад» (рефлексія). Продуктом вирішення завдання є конспекти 

уроку, сценарії виховного заходу або колективної творчої справи, методичні 

розробки, презентації, пам’ятки для батьків і багато іншого. Більша частина 
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запропонованих на період виробничої практики навчально-професійних 

завдань легко адаптувалися до дистанційного режиму проходження практики.  

Методисти виробничих практик зі спеціальності і педагогіки під час 

адаптації змісту програм виробничих практик враховували рекомендації щодо 

впровадження змішаного навчання у закладах вищої освіти  України [10]. 

Проведемо аналіз головних з них: 

1. Керівниками практики зі спеціальності та методистами педагогами 

під час здійснення адаптації завдань виробничих практик було проведено 

ретельне структурування їх змісту, що дозволило оптимізувати організацію 

завдань. Основна увага приділялася збереженню всіх ключових компонентів 

практики, забезпеченню логічної послідовності та узгодженості завдань, що 

сприяє ефективному засвоєнню матеріалу студентством. Таке структурування 

дозволило чітко розподілити завдання за етапами практики, адаптувавши їх до 

нових умов (зокрема дистанційного чи змішаного навчання). Це забезпечує  

можливість отримати всі необхідні знання, вміння та навички, передбачені 

навчальною програмою, навіть в умовах обмеженого доступу до традиційних 

форм навчання. Кожне завдання, що входить до програми виробничої 

практики, має безпосередній зв’язок із запланованими результатами навчання, 

забезпечуючи цілісність і послідовність освітнього процесу. Це означає, що всі 

завдання розробляються з урахуванням конкретних компетентностей, які 

студенти і студентки повинні опанувати під час проходження практики. 

Завдання орієнтовані на розвиток професійних навичок, що є ключовими для 

майбутньої педагогічної діяльності, таких як планування уроків, ефективне 

використання освітніх технологій, управління класом, а також комунікація з 

учнівством та батьківством. Кожне із завдань спрямоване на формування 

певних навчальних результатів, які є важливими для підготовки кваліфіко-

ваного вчительства. Завдання також включають елементи саморефлексії та 

аналізу власної діяльності, що дозволяє  оцінювати свої досягнення та 

визначати напрямки для подальшого розвитку. Таким чином, кожен етап 

практики підтримує загальну мету програми – підготовку компетентного та 

творчого педагога.  Таким чином, адаптація завдань практик дозволяє зберегти 

їхню ефективність, забезпечуючи відповідність сучасним вимогам освітнього 

процесу та умовам навчання. 

2. У зміст адаптованих завдань виробничих практик включено обов’яз-

ковий компонент, спрямований на аналіз та вивчення можливостей сучасних 

інформаційно-комунікаційних технологій. Ці технології забезпечують 

широкий спектр інструментів для організації освітнього процесу та прове-

дення занять різних типів у дистанційному форматі. Студенти-практиканти 

повинні ознайомитися з такими платформами, як системою управління 

навчанням  Google Classroom, сервіси для відеоконференцій (Zoom, Microsoft 

Teams, Google Meet) та інші інструменти для інтерактивної взаємодії (Padlet, 

Jamboard, Miro). Завдання передбачають аналіз функціоналу цих платформ, 
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оцінку їхньої ефективності для конкретних типів занять (лекції, семінари, 

практичні роботи) та відпрацювання навичок їх використання в реальних 

умовах. Цей аспект практики сприяє розвитку у студентства технологічної 

компетентності, критичного мислення та здатності до адаптації в умовах 

швидких змін освітнього середовища. 

3. Керівники практики підкреслюють важливість комунікативної 

взаємодії між усіма учасниками і учасницями освітнього процесу, адже саме 

рівень комунікації значною мірою визначає ефективність навчання. В умовах 

дистанційного навчання, де прямий контакт обмежений, це питання стає 

особливо актуальним. Для підтримання високого рівня взаємодії здобувачам і 

здобувачкам  рекомендують активно використовувати сучасні засоби зв’язку, 

такі як платформи для відеоконференцій (Zoom, Microsoft Teams), месенджери 

(Telegram, Viber), а також форуми й чати на освітніх платформах. Особливий 

аспект робиться на потребі у формуванні культури онлайн-спілкування, яка 

включає дотримання етичних норм, своєчасне реагування на повідомлення та 

активну участь у навчальних заходах. Це сприяє не лише ефективності 

освітнього процесу, а й формуванню у студентства професійних комунікатив-

них навичок, які є невід’ємною складовою майбутньої професійної діяльності. 

Таким чином, налагоджена комунікація залишається ключовим фактором 

успішної організації практики навіть у дистанційному форматі. 

4. Увагу студентства звертають  на модель дистанційного навчання 

учнів і учениць в умовах воєнного стану, яка повинна бути більш гнучкою та 

адаптивною. Важливо, щоб така модель спонукала учнівство до самостійності 

та самовдосконалення, а також враховувала низку ключових аспектів. 

Перш за все, необхідно приділяти увагу: 

а)  індивідуальним та віковим потребам дітей, оскільки різні вікові групи 

потребують різних підходів до навчання та взаємодії з матеріалом;  

б) етиці електронної взаємодії, оскільки взаємодія через цифрові 

платформи повинна підтримувати повагу, коректність та безпеку для всього 

кола учасників освітнього процесу; 

в) захисту інтересів учнівства, зокрема персональних даних та створення 

безпечного цифрового середовища; 

г) етичним питанням родинних і соціальних стосунків, адже ситуація, 

пов’язана з воєнним станом, впливає на емоційний стан учнівства та їх сімей, 

що повинно бути враховано під час організації навчального процесу; 

д) постійного доступа до навчальних матеріалів, що дозволяє працювати 

у зручному темпі та звертатися до матеріалів у разі потреби. Такий доступ 

може включати різноманітні ресурси: відеоуроки, статті, цифрові підручники, 

посилання на корисні вебсайти, відповіді на типові запитання, а також 

інструкції щодо виконання вправ, завдань та користування онлайн-

інструментами. Найчастіше для цього використовуються онлайн-платформи, 

такі як Google Classroom, Moodle або інші подібні ресурси. 
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Таким чином, модель дистанційного навчання повинна бути комплекс-

ною, чутливою до потреб кожного учня і забезпечувати оптимальні умови для 

їхнього розвитку в надзвичайних обставинах.  

5. Обсяги завдань практики ретельно плануються таким чином, щоб 

вони відповідали можливостям майбутніх педагогів, особливо в умовах 

самостійної роботи. Це дозволяє студентам  і студенткам ефективно опанову-

вати матеріал, не перевантажуючи їх, і забезпечує баланс між навчальними 

навантаженнями та часом, необхідним для відпочинку та самостійного 

вивчення. Практикантам і практиканткам надається широкий спектр 

можливостей для активної участі в обговореннях. Вони можуть висловлювати 

свої думки та ділитися досвідом під час відеоконференцій, організованих 

керівником практики, що сприяє розвитку навичок публічного виступу та 

комунікації. Для тих, кому комфортніше висловлюватися письмово, доступні 

чати або форуми. Це створює інклюзивне середовище, де кожен і кожна  може 

вибрати найбільш зручний формат для вираження своїх ідей, що сприяє більш 

глибокому засвоєнню матеріалу та активному обміну знаннями. 

6. На прикінцевому етапі проходження практики здобувачам освіти 

пропонується розробити власні уроки з використанням розглянутого 

інструментарію дистанційного навчання. Це завдання дозволяє студентству не 

лише закріпити отримані знання, але й практично застосувати їх, створюючи 

інтерактивні та ефективні освітні матеріали. Розробка уроків передбачає 

використання різноманітних онлайн-інструментів, таких як платформи для 

відеоконференцій (Zoom, Google Meet), системи управління навчанням 

(Google Classroom, Moodle), а також додатків для створення інтерактивного 

контенту (Kahoot, Mentimeter). Практиканти і практикантки мають 

продемонструвати вміння інтегрувати ці інструменти в навчальний процес, 

розробляти чіткі інструкції для учнівства, а також створити матеріали, що 

відповідають віковим та індивідуальним потребам тих, хто навчається. Це 

завдання також допомагає розвинути навички планування уроків, організації 

навчального матеріалу та використання сучасних технологій для залучення 

учнівства до активного навчання.  розробці здобувачами і здобувачками 

сторінки уроку на обраній платформі.  

7. По завершенню виробничої практики здобувачі і здобувачки оформ-

люють матеріали практики та звіт, а також представляють результати 

проходження практики під час підсумкової звітної конференції. Це завдання 

спрямоване на підсумовування досвіду, отриманого під час виробничої 

практики, і демонстрацію набутих знань і навичок. Оформлення матеріалів 

практики передбачає створення детального звіту, який включає опис викона-

них завдань, аналіз використаних методик та інструментів дистанційного 

навчання, а також відображення отриманих результатів. Звіт також може 

містити рекомендації щодо подальшого вдосконалення навчального процесу, 

засновані на досвіді, набутому під час практики. Підсумкова звітна конферен-
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ція є важливою частиною завершення практики, де студентство має можли-

вість представити свої результати перед викладачами та колегами. Такий 

підхід допомагає  краще підготуватися до реальних професійних викликів. 

Таким чином, мета адаптації завдань полягає не лише у збереженні 

високого рівня підготовки здобувачів і здобувачок освіти, але й у забезпеченні 

їх підтримки в умовах надзвичайних обставин, щоб вони могли ефективно 

розвиватися як майбутні педагоги. 

Висновки. На сучасному етапі освітньої реформи в Україні з ключових 

проблем є недостатня відповідність підготовки педагогічних кадрів сучасним 

вимогам і суспільному попиту на висококваліфікованих учителів та вчительок. 

Суспільство очікує від нових педагогів не лише глибоких знань у своїй 

предметній сфері, але й здатність до інновацій, критичного мислення, 

ефективної взаємодії з учнівством та вміння гнучко реагувати на виклики 

сьогодення.  

Виробнича практика в закладах освіти є невід’ємною частиною профе-

сійної підготовки, спрямованою на розвиток ключових якостей майбутнього 

вчительства. Практикування дозволяє отримати цінний зворотний зв’язок від 

досвідчених педагогів закладів освіти, що допомагає студентам-практикантам 

підвищити ефективність власної роботи, виявити сильні та слабкі сторони, а 

також зрозуміти, над якими аспектами їм потрібно ще працювати. 

В умовах воєнного стану зберігається необхідність забезпечення якісної 

і безперервної підготовки майбутнього вчительства, що включає розвиток 

професійних навичок, формування стійкого інтересу до педагогічної 

діяльності та виховання творчого підходу до вирішення освітніх завдань. 

Основним викликом є забезпечення безперервності освітнього процесу в 

умовах можливих перерв у навчанні, технічних труднощів або психологічного 

напруження серед студентства. Для цього необхідно адаптувати практичні 

завдання таким чином, щоб вони були максимально гнучкими і доступними 

для виконання в різних умовах. Важливо впроваджувати дистанційні та 

гібридні форми навчання, інтерактивні платформи, що дозволяють 

студентству виконувати завдання навіть за умов обмеженого доступу до 

ресурсів. Крім того, особливу увагу слід приділяти психологічній підтримці 

здобувачів освіти, розвитку їхньої емоційної стійкості та адаптаційних 

механізмів. У процесі практичної підготовки мають бути створені умови для 

того, щоб студенти могли безперешкодно комунікувати з наставниками, 

обговорювати складнощі, що виникають, і отримувати своєчасну допомогу. 

У підсумку слід зазначити, що виробнича практика є невід’ємною 

частиною підготовки студентів і студенток педагогічних спеціальностей, 

сприяє саморозвитку та професійному зростанню, створенню особистісному 

плану розвитку для майбутньої кар’єри в освітній сфері. 



 

 
Журнал «Перспективи та інновації науки» 
(Серія «Педагогіка», Серія «Психологія», Серія «Медицина») 
№  1(47) 2025 

 

 

338  

Література: 

1. Воровка М. І., Проценко А. А. Педагогічна практика як засіб формування 

професійної майстерності вчителя в умовах реформування освіти. Педагогіка формування 

творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах: зб. наук. пр. Т. 2. №69. Запоріжжя: 

КПУ, 2020. С.57-61. 

2. Гончаренко С.У. Український педагогічний словник.  К. : Либідь, 1997.  375 с.  
3. Євтух М.Б. Роль педагогічної практики у підготовці майбутнього вчителя. 

International Scientific and Practical Conference «Scientific discoveries: projects, strategies and 
development: Collection of scientific papers «ΛΌГOΣ». Vol. 2. October 25, 2019. Edinburgh, 
Scotland, UK. С. 140-143.  

4. Закон України «Про вищу освіту» URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-
18#Text (дата звернення: 02.01.2025) 

5. Кравець Л.М. Педагогічна практика як чин ник професійного становлення 
майбутнього вчителя. Педагогічні науки. 2012. Вип. 55. С. 80-86.  

6. Кюрчев С.В. Виклики дистанційного навчання в переміщених університетах. 
Удосконалення освітньо-виховного процесу в закладі вищої освіти: збірник науково- методичних 
праць / Таврійський державний агротехнологічний університет імені Дмитра Моторного. 
Запоріжжя : ТДАТУ, 2024. Вип. 27. С.7-20. 

7. Непша О.В., Гришко О.В., Блищик М.В., Передерій Д.М. Формування професійно-
педагогічної компетентності майбутнього вчителя географії в процесі виробничої практики. 
Актуальні наукові дослідження в сучасному світі. Журнал. Переяслав, 2020. Вип. 11(67).   
Ч. 8. С.140-145. 

8. Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти за освітніми ступе-
нями бакалавра і магістра у Мелітопольському державному педагогічному університеті 
імені Богдана Хмельницького. П-41-46-95-2024. Редакція 08. Запоріжжя, 2024. 38 с.  

9. Про затвердження Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти 
вищих навчальних закладів України, наказ Міністерства освіти України №93, від 8 квітня 
1993 року. Міністерство освіти України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0035-93 
(дата звернення: 02.01.2025) 

10. Рекомендації щодо впровадження змішаного навчання у закладах фахової 
передвищої та вищої освіти. URL: https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishchaosvita/2020/ 
zmyshene%20navchanny/zmishanenavchannia-bookletspreads-2.pdf (дата звернення: 04.01.2025). 

 
References: 

1. Vorovka, M. I. & Protsenko, A. A. (2020). Pedahohichna praktyka yak zasib formuvannia 

profesiinoi maisternosti vchytelia v umovakh reformuvannia osvity [Pedagogical Practice as a 
Means of Forming Teacher's Professional Skills in the Context of Education Reform]. Pedahohika 
formuvannia tvorchoi osobystosti u vyshchii i zahalnoosvitnii shkolakh – Pedagogy of creative 
personality formation in higher and secondary schools, 69, 57-61 [in Ukrainian]. 

2. Honcharenko, S.U. (1997).  Ukrainskyi pedahohichnyi slovnyk [Ukrainian Pedagogical 
Dictionary].  Kyiv:: Lybid [in Ukrainian]. 

3. Yevtukh, M.B. (2019). Rol pedahohichnoi praktyky u pidhotovtsi maibutnoho vchytelia 
[The Role of Pedagogical Practice in Future Teacher Education]. Scientific discoveries: projects, 
strategies and development: Proceedings from International Scientific and Practical Conferenc, 
(Vol. 2), (pp.140-143) [in Ukrainian]. 

4. Zakon Ukrainy «Pro vyshchu osvitu» [Law of Ukraine «On Higher Education»] (n.d.). 

zakon.rada.gov.ua. Retrieved from https://zakon.r.ada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text  [in Ukrainian]. 

5. Kravets, L.M. (2012). Pedahohichna praktyka yak chyn nyk profesiinoho stanovlennia 

maibutnoho vchytelia [Pedagogical practice as a factor in the professional development of future 

teachers]. Pedahohichni nauky – Pedagogical sciences, 55, 80-86. [in Ukrainian]. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0035-93


 

 
Журнал «Перспективи та інновації науки» 

(Серія «Педагогіка», Серія «Психологія», Серія «Медицина») 
№ 1(47) 2025 

 

 

339 

6. Kiurchev, S.V. (2024). Vyklyky dystantsiinoho navchannia v peremishchenykh 

universytetakh [Challenges of distance learning in displaced universities]. Udoskonalennia 

osvitno-vykhovnoho protsesu v zakladi vyshchoi osvity – Improving the educational process in a 

higher education institution, (Vol. 27), (7-20).  Zaporizhzhia : TSATU [in Ukrainian]. 

7. Nepsha O.V., Hryshko O.V., Blyshchyk M.V. & Perederii D.M. (2020). Formuvannia 

profesiino-pedahohichnoi kompetentnosti maibutnoho vchytelia heohrafii v protsesi vyrobnychoi 

praktyky [Formation of professional and pedagogical competence of future geography teacher in 

the process of practical training]. Aktualni naukovi doslidzhennia v suchasnomu sviti - Actual 

scientific research in the modern world, 11(67), 140-145 [in Ukrainian]. 

8. Polozhennia pro praktychnu pidhotovku zdobuvachiv vyshchoi osvity za osvitnimy 

stupeniamy bakalavra i mahistra u Melitopolskomu derzhavnomu pedahohichnomu universyteti 

imeni Bohdana Khmelnytskoho. P-41-46-95-2024. Redaktsiia 08 (2024). [Regulations on the 

practical training of higher education applicants for bachelor's and master's degrees at Bohdan 

Khmelnytskyi Melitopol State Pedagogical University. П-41-46-95-2024. Revision 08], 

Zaporizhzhia [in Ukrainian]. 

9. Pro zatverdzhennia Polozhennia pro provedennia praktyky zdobuvachiv vyshchoi 

osvity vyshchykh navchalnykh zakladiv Ukrainy (08 April 1993) [On Approval of the Regulations 

on the Practice of Higher Education Applicants at Higher Education Institutions of Ukraine, Order 

of the Ministry of Education of Ukraine]. zakon.rada.gov.ua Retrieved from: https://zakon.rada. 

gov.ua/laws/show/z0035-93 [in Ukrainian]. 

10. Rekomendatsii shchodo vprovadzhennia zmishanoho navchannia u zakladakh 

fakhovoi peredvyshchoi ta vyshchoi osvity (2020). [Recommendations for the implementation of 

blended learning in vocational pre-university and higher education institutions]. mon.gov.ua 

Retrieved from: https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishchaosvita/2020/zmyshene%20navchanny/ 

zmishanenavchannia-bookletspreads-2.pdf [in Ukrainian]. 

  


	Пустая страница

