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РИНОК ПРАЦІ У СУЧАСНИХ УМОВАХ ТРАНСФОРМАЦІЙНИХ 

ЗМІН 

 

Ринок праці – це економічний механізм, що визначає взаємозв’язок 

між попитом та пропозицією робочої сили у відповідних галузях економіки. 

Це місце, де працівники зустрічаються з роботодавцями для продажу своєї 

робочої сили. Ринок праці може бути як локальним, що охоплює одне місто 

чи регіон, так і міжнародним, коли працівники переїжджають з однієї країни 

в іншу.  
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Успіх роботи підприємства (організації, фірми) забезпечує персонал. 

Саме з цього сучасна концепція управління підприємством припускає 

виділення з великого числа функціональних сфер управління діяльності тієї, 

котра зв'язана з управлінням кадрової політики стану виробництва, тобто 

персоналу.  

Існує безпосередня залежність конкурентоздатності економіки, рівня 

добробуту населення від якості трудового потенціалу персоналу 

підприємств і організацій даної країни [1, с.14].   

Ринок праці включає в себе різноманітні аспекти трудової діяльності, 

такі як заробітна плата, умови праці, вимоги до кваліфікації, безробіття та 

інші  

Функціонування трудового ринку впливає на економіку в цілому, на 

доходи та благополуччя працівників, а також на ефективність виробництва 

та конкурентоспроможність країни.  

В табл.1 наведена інформація про середньооблікову кількість штатних 

працівників за видами економічної діяльності по Україні в динаміці за 2018-

2021 роки. 

Аналізуючи динаміку середньооблікової кількості штатних 

працівників в Україні, треба відмітити стійку тенденцію до зменшення 

цього показника впродовж всього періоду дослідження. 

Аналіз населення за статусом участі в складі робочої сили в Україні 

наведено в табл. 2. 
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Таблиця1 

Середньооблікова кількість штатних працівників за видами 

економічної діяльності, усього по Україні 

Показник 2018 

рік 

2019 

рік 

2020 

рік 

2021 

рік 

Середньооблікова 

кількість штатних 

працівників 

 

7662 

 

7443 

 

7345 

 

7096 

Темп зростання  

(падіння) 

базисний  

 

100,0 

 

97,1 

 

95,9 

 

92,6 

Темп зростання  

(падіння) 

ланцюговий 

 

100,0 

 

97,1 

 

98,7 

 

96,6 

 Джерело: розроблено авторами за даними [2, с. 58].  

Таблиця 2 

Населення за статусом участі в складі робочої сили в Україні (у 

віці 15–70 років; тис.) 

 

Показник 

2018 

рік 

Питома 

вага, % 

2019 

рік 

Питома 

вага, % 

2020 

рік 

Питома 

вага, % 

2021 

рік 

Питома 

вага, % 

Робоча 

сила-

усього, в 

 т. ч.: 

 

17939,5 

 

100,0 

 

18066,0 

 

100,0 

 

17589,5 

 

100,0 

 

17321,6 

 

100,0 

-Зайняті 16360,9 91,2 16578,3 91,8 15915,3 90,5 15610,0 90,1 

-

Безробітні 

1578,6  8,8 1487,7 8,2 1674,2 9,5 1711,6 9,9 

Джерело: розроблено авторами за даними [2, с. 50] 
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Вивчаючи дані показника «Населення за статусом участі в складі 

робочої сили в Україні» в період з 2018 по 2021 рр. теж треба відзначити, 

що починаючи з 2019 р. показник зайнятості має тенденцію до зменшення 

при відповідному зростанні показників безробіття. 

З моменту повномасштабного вторгнення країни агресора в Україну 

почався значний відтік робочої сили, що не могло не вплинути на структуру 

ринку праці,  на значне скорочення частки зайнятих у національній системі 

виробництва, на економіку країни воєнного стану в цілому. 

Найбільше українців виїхало до Польщі. Аналітики звертають увагу, 

що навесні 2022 року найбільше українців приїхало до Польщі із областей, 

що знаходяться в близькості від бойових дій. А взимку 2023-2024 року у 

Польщі серед опитаних переважна більшість трудових мігрантів.  

За словами директорки департаменту рекрутації міжнародної агенції 

з працевлаштування Gremi Personal Анни Джоболди, кількість офіційно 

працевлаштованих українців у Польщі на кінець 2023 року складала 750 

тисяч від 1 млн 125 тис. усіх працюючих іноземців [3]. 

Федеральне агентство зайнятості Німеччини вважає, що українські 

біженці, що прибули в країну з початку повномасштабного вторгнення 

Росії, допомогли зменшити навантаження на місцевий ринок праці. 

Про це, як повідомляє «Європейська правда», в інтерв’ю DPA заявив 

член правління Федерального агентства зайнятості Даніель Терценбах. 

За його словами, з лютого 2022 року в Німеччині на 65 тисяч більше 

українців сплачують внески на соціальне страхування, що вказує на їхнє 

офіційне працевлаштування. Ще близько 21 тисячі українців зайняті на так 

званих мініроботах (дохід становить до 450 євро на місяць, що дозволяє 

претендувати на соцвиплати). 

https://www.dpa.com/
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Як пояснює Терценбах, це також слугує боротьбі з нестачею кадрів у 

німецькій економіці. «Німецький ринок праці є сприйнятливим», – додав 

посадовець. 

Він прогнозує, що кількість працівників з України значно збільшиться 

в найближчі тижні та місяці, зокрема у другому кварталі – а саме після того, 

як вони закінчать інтеграційні та професійні мовні курси Федерального 

відомства з питань міграції та біженців. 

Терценбах стверджує, що велика кількість біженців з України бажає 

залишитися в Німеччині на довший період часу і вивчити німецьку мову. 

«Ми бачимо дуже високий рівень мотивації, аж до того, що вони 

переплачують податки», – підкреслив він. 

За оцінками Федерального статистичного управління у Вісбадені, з 

початку повномасштабної війни Росії кількість українців у Німеччині за рік 

зросла у 7 разів. У 2022 році було зафіксовано близько 1,1 мільйона 

іммігрантів з України, а чиста імміграція становила 962 тисячі людей [4]. 

Міжнародний ринок праці є важливою складовою глобальної 

економіки, оскільки забезпечує можливості працевлаштування та заробітку 

для мільйонів людей у всьому світі, а також впливає на рівень зайнятості та 

соціальну стабільність в країнах. 

Серед вимушених мігрантів з України  велика кількість освічених, 

високого кваліфікаційного рівня фахівців, які на жаль в більшості 

займаються трудовою діяльністю, що потребує значно нижчої кваліфікації і 

не дає змоги розвивати свої професійні здібності, а  також веде до втрати 

навичок і мотивації. 

Зараз передчасно робити висновки і тим більше прогнози. Україна 

веде важку боротьбу за мирне небо над головою, прагне щоб з вимушеної 

міграції повернулись додому висококваліфіковані працівники. Перед 

https://www.eurointegration.com.ua/news/2023/02/16/7156274/
https://www.eurointegration.com.ua/news/2023/02/16/7156274/
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державою стоятиме непроста задача з розвитку внутрішнього ринку праці, 

створення робочих місць, відтворення економіки, зміцнення економічного 

суверенітету країни у контексті глобалізації. 
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