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ТЬЮТОРСЬКИЙ СУПРОВІД ЯК ТЕХНОЛОГІЯ ВІДКРИТОЇ ОСВІТИ 

 
У матеріалах висвітлено основні причини, що зумовлюють потребу запровадження 

технологій тьюторства у практику освітніх установ; з’ясовано етапи реалізації 

тьюторських технологій. Авторами вказано, що ключовою характеристикою такої освіти 

стає не лише передача знань і технологій, а й формування творчих компетентностей, 

готовності до перенавчання», «вміння навчатися упродовж усього життя, вибирати і 

оновлювати професійний шлях». 

Ключові слова: технологія, тьюторський супровід, освіта. 

 
The main reasons for the need to introduce tutoring technologies into the practice of 

educational institutions are highlighted in the materials; stages of implementation of tutorial 

technologies are  found out. The authors state that the key characteristic of such education is not 

only the transfer of knowledge and technology, but also the formation of creative competences, 

readiness for retraining","the ability to learn throughout life, to choose and update the professional 

path. 

Keywords: technology, tutoring, education. 

 
Аналізуючи науково-педагогічні доробки з даної тематики нами було 

виділено три основні причини, що зумовлюють потребу запровадження технологій 

тьюторства у практику освітніх установ: по-перше, це наявність завдань, що 

встановлені освітою сьогодення, що передбачає в рамках формування принципово 

нової системи безперервної освіти «постійне оновлення, індивідуалізацію попиту і 

можливостей його задоволення». При цьому ключовою характеристикою такої 

освіти стає не лише передача знань і технологій, а й формування творчих 

компетентностей, готовності до перенавчання», «вміння навчатися упродовж усього 

життя, вибирати і оновлювати професійний шлях»; по-друге, «хлопці повинні бути 

залучені до участі у дослідницьких проектів, творчих занять, спортивних заходів, в 

ході яких вони навчаться винаходити, розуміти і створювати нове, бути відкритими 

і здатними висловлювати власні думки, вміти приймати рішення і допомагати один 

одному, формулювати інтереси і усвідомлювати можливості; по-третє, тьюторській 

супровід є важливим завданням у посиленні виховного потенціалу школи, 

забезпеченні індивідуалізованого соціально-педагогічного супроводу кожного учня. 

Говорячи про технології тьюторського супроводу ми, перш за все, говоримо 



 

 

про ті технології, що допомагають тьютору організувати роботу з особистим 

інтересом (потребою) учня і спрямуванням індивідуального інтересу підопічного в 

ініціювання конкретної діяльності, що можлива або як освітня або соціальна проба 

учня. Ці завдання ефективно вирішуються за допомогою технологій відкритої 

освіти (технології проектування, дослідницькі методи, дебати, освітній туризм, 

портфоліо, розвиток критичного мислення при читанні і листі, творчі майстерні, 

кейс-стаді, технології відкритого простору (ТОП), соціокультурні гри, робінзонада і 

тощо). Але в арсеналі тьютора є і цілий пакет технологій, що активно 

використовуються в педагогічній психології (питально-відповідні технології, 

технології рефлексивних сесій, технології активного слухання, технології модерації 

тощо). Однак ключовим інструментом тьютора можна назвати питання і вміння 

тьютора з ним працювати. 

Крім цього, значною підтримкою у діяльності педагога-тьютора можуть бути 

наступні технології: «Горизонти» (створення умов для формування образу 

майбутнього, організація цілепокладання в освіті, прояв наявних сильних сторін і 

точок зростання в досягненні мети); «Дзеркала» (створення умов для рефлексивно- 

аналітичної діяльності, форми організації освітнього процесу, відкриті форми 

організації моніторингу, методи автентичного оцінювання); «Бумеранг» (методики 

співвіднесення цілей і результатів, відкриті форми моніторингу поточних 

результатів); 

«Виклики» (дії в ситуації невизначеності, створення ситуації подолання, 

проектування зони найближчого розвитку); «Рефлексія» (аналіз способів побудови 

реалізації та оцінки індивідуальної освітньої програми, проектування перспектив).  

Особливість тьюторських технологій полягає ще і в тому, що вони дозволяють 

тьютору посилити індивідуальний ресурс підопічного зовнішніми (соціальними) 

ресурсами, тобто тьютор стає своєрідним «посередником» між підопічним і 

можливостями «світу», «соціуму». З приводу етапів реалізації тьюторських 

технологій  у наукових працях вчених їх вказано чотири: діагностично-

мотиваційний – спочатку тьютор дивиться на дитину, її мотиви, таланти, інтереси, 

слухає що б вона хотіла робити, знати, вміти; наступний – проектний: прописується 

освітній запит, третій етап 

– етап реалізації, що полягає у наступному: підключаються всі наявні внутрішні і 

зовнішні ресурси: самоосвіта через книги, он-лайн ресурси, пояснення тьютора, 

батьків, викладачів-предметників…, соціальний зміст – клуби, секції, гуртки тощо; і 

завершальний етап – аналіз, де важливим елементом є рефлексія дитини і аналіз 

кожного із попередніх етапів. 

Таким чином, провідною ідеєю реалізації технологій тьюторського супроводу є 

перетворення програм на засіб, а не мету освіти. У подальшому нами заплановано 

розробити тренінгові вправи для майбутніх фахівців соціальної сфери, що 

сприятимуть оволодінню знаннями з технологій тьюторського супроводу. 
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