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'Ц

ceрiя: Екoнoмiкa тa niдЦpиeмництвo, 2006 Ns6зр\стaння пoкaзникiв в цiй систeмi oпepyють пopяд.кoм тeмпiв зpoстaння пoкaзникiв, якi виЁjжЪнi 'iх paн-raми' Динaмiнний нopмaтив встaнoвлюe чiткиЙ пo.pядoк' y якor\4y кoHтpoлЬoвaнi пoкaзники мaють ..iти''
oдин зa oдниM, щoб peжим poбoти opгaнiзaцiТ нaЙбi-n']!3 

.ч'noю спpияв peалiзaцiТ'o.noд"рЬi*Jт'l"ii.

6) poэpoбити мexaнiзм плaнyвaння тa мoтивaцiTвикoнавцiв, якиЙ npив'язaниЙ дo oцiнoк p"*,'y д,"-льнoстi opганiзaцiй.
Тaким чинoм, викopистoвyюЧи lnoдeлЬ кoп/ltПлeкс-нoгo oцiнювaння eфerrивнoстi yпpaвлiння нu кo)кHo-мy eтaпi iT впpoвaджe}tня, зaотoсoвylочи мeтo.qикy

динaмiннoгo HopMативy, Ha lqyMкy Ьвтopa, П/toжHaвiдoбpaзити цiлiснy кa$тинy 
"ф"й""Ьсii-!пpaвлiн-ня дep)кaBниM сeктopoм' вpaxoвytоЧи piзнopiвнeвiстьyпpавлiння Цим oб'eктoм, qyнкцioнaльнy-спeцифlкy

циx o.б'октiв тa динaмiкy зпlttни пoкaзникiв.
Лiтepaтypa

1. Атaмaннyк Г.B.. Гoсyдaрcгвeннoe yпpaвлeниe (op-
ГaнизaЦиo]Jнo-фyнкциoнaлЬHЬ!e вoпpoсьl): УчeЬ.пoсoб. _ M.: oAo .,HПo'' Экoнo',*',iooo',-зoz 

",2' Baйc К.Г. oцiнювaнHя: I\'eтoди дoслiджeння пpo-гpaп/ тa пoлiтики: Пep' з aнгл' _ К.: oснoви, 2000. -671 c.

Нopмaтивний peжим фy"*цi*y"Б,7БЬЪ"i."ui'
aктepизyотЬcя таким спiввiднoЦJrHняlи oiзнoманi.

дe R"*'д- piзнoмaнiтrя вxoдy; Ry'o"- piзнoмaнiтгяyмoв; R"""- piзнoмaнiтгя виxoдiв.
- Для iнвeнтapизaцiT eфeктивнoстi yпpaвлiння
дepжaвниt\л сeктopoм eкoнoмiки lljляхo|\' пoбyдoви
динa.мiн нoгo нopМaтивy нeoбхiднo;

1) poзглянщи BeсЬ нaбip звiтних, стaтИстиЧниx
тa poзpaxyHкoBиx пoказ}lикiв, якi o B нaявHoстt opгa-нiзацiй;

^'',2I..3Ч",ти B цЬoмy нaбopi найбiльш iнфopмaти-Bн|' pyх якиx вiдoOpaжaв би нaйбiльш нiткo Ькpeслe-He кoлo.r'lapaмeтpiв з мiнiмaльним шaнсoltlit на нeoд-н03нaЧнiстЬ iнтepпpeтaцiT;
3) виявлeнi пapaмeт pИ УlгotviтIl з динaмiкoю pe-зyльтaтiв, якi вpaxoвaнi в тЬopeтиv'i йoд"ni poбoтиopгaнiзaцiй;
4) встaнoвити вiднoшeння зpoстa}rня Циx вeли-чин, якi мoдeлюютЬ найбiльш pё'yn'i"i,-иЙ (eтa.лoнниЙ) peжи[l poбoти;
5) -пoбyдyвaти aлгopитм oцiнки peaлЬ}loгo pex(и.мy poбoти в пopiвняннl 3 eтaЛoнI{ипil:

xapактepизyотЬcя такип'
тниx peзyльтатiв;

Rвхiд <Ryмoв ( Rвих,

Aнoтацiя

4. Лeсeчкo M'fl. тa iн. Meтoди oб/pyнryвaння i oцi-нювaння yпpaвлiнськиx piшeнь:- Haвн. пoсiб. /M/-1.Лесevкo, A.o'-Чeмepис, e'i п,iЬтвiiшин,
- l M Pyднiцькa. - Л.: Лl.QУ йддy, zooз. -}z 

",u 
l^"flТ-Y.Yвaння дepжaвнoгo yпpaвлiння в УкpaTнi:
пpooлeми i пepспejffиви l Кoл. aвт.; Hayк^ кep'B.B. l.|вrткoв. * К.: opiяни, 1998. - зй с, 

-

6. Cаймoн Г.A. Адмiнiстpaт|шB*a noйiй. дoслi-джeння лpoцeсiв пpиЙ.няття piшeнь в opгaнiзацi-яx' щo в-икor.{yloтЬ aдмiнiстpaтивнi фyнкцii: Пep' зaнгл.  _ К.:  АpтЕк,  2001.-392с.

л.ьнy peaбiлiтaцiю тa зaйнятiсть iнвaлiдiв'' (Кoнвeнцiя
Ne 159) [2], 3aкoн УкpaTни ,.пpo oснoЬи ЬoцiaльнoТ
заxищeнoстi iнвaлiдiв в УкpaТнI'зi змiнaми тa дoпoв.нeннями [3J тa iн.

floслiджeнням стaнy i пpoблeм пpoфeсiЙнoТ pеa-
бiлiтaцiТ, сoцiальнoT адiптaцiТ 'a .аи""й"ii iнвaлiдiв
зaЙмaються тaкi вчeнi, як м.л, явpaмeн*o, n.Г. Шeв-
1'"j'j.M Пaсiчник, Л'Г. Кoлeшня' ю.й.kyлi*oв тo-
щo. Uднaк пpoблeмa пpaЦeвлalДтyвaння й ЪaЙнятoс-тi oсiб з oбмeжeними |\,o)к'Iивoстя]t'и всe щe 3aли-шaстЬся aктyалЬнoЮ.

-oб'ектoм дoслtiджeння r систeмa зaбeзпечeння
зaйнятoстi тa пpaцeвЛaшJryвaнHя iнвaлiдiв.
_.' 

Пpeдмeтoм - пpoфeсiйнa peaбiлiiйi" '" зaЙня.тiстЬ oсiб з oбмeжeними фiзиvними 
"oй""o","ми.ll. Пoстанoвка зeвдання

Meтoю статтi e визнaЧeння шляхiв систe[4и ствo-peнНя нoBиx po6ovиx мiсць для iнвaлiдiв на oснoвi
3нaлiзy '.ЦiюvoT в УкpaТнi прaктики зaбeзпeчeння зa.инятoст| lнвaлiдiв та iХ пpaцевлalДryваHHя.

Meтa дoслiджeння пepeд6aнeе пocлiдoвнe
викoнeння тaкиx зaвдaнЬ:
. пpoaнaлiзУBaти iснyюvy пpaктикy зaбeзпeчeння

зaЙнятoстi iнвaлiдiв та iх ПpaцeвnЬ*'yЬЬ""";- poзpoбити oснoвнi нaпpя|\,и пpoфeсiйнoT peaбiлi- ..-тaцiТ oсiб з oбмeжeними фiзиuниiми 
"oй""o","-ми в УкpаTнi'

piзнoмaнi.

(1)

3' Beдyнг Е. oцiнювaння
пpoгpaп4: Пep. з aнгл.
350 с.

дep)кaвHoТ пoлiтики та
- К.; Bсe yвитo, 2003' _

AкryAЛЬHl Acг.!ЕктИ ЕtoскoHAлЕHHЯ систЕMи 3AБЕзпЕЧЕння 3AЙнятoстlтA пPAЦЕвлAшryBAнi{h П{BAлlдiЁ...'. 
vJ.v t Ll'lуl ёAElEr'l lЕчtr}tг|Я 3Аv|t|Я.

Bepxoвod l.C.
aсистeнт Meлiтoпoльськoгo дepжaвHoгo пeдaгoгiннoгo y|.|iвrpситery

Пpoaнaлiзoвaнo стaH ствopeння нoвиx poбoЧиxмiсць для- iнвaлiдiв." зanponoнoвa;o ;;;;" зaoxo-нeння poбoтoдaвцiв дo гIpaЦeвл"*'y"J'"" oсiб 3oбмeжeними 
. фiзиvними мo,кл,вoстями. oб/pyнтo-вaнo Лlto)кливi ulляхи вдoскoнaлeннЯ дepжaвнoТ сис-тeли пpoфeсiйнoi peaбiлiтaцiT '" ."й"iioЬi iнвaлi-

д lв .

Кпючoвi Gлoва

' 
lнвaлiди, пpoфeсiйнa peaбiлiтaцiя, iнтeгpaцiя всyспiльcтвo, зaЙнятiсть, пp"цe"л,шryй"", 

","o-peння нoвиx po6oниx мiсuь.
l. Bстyп
lнтeгpaцiя ociб з oбмeжёIt|пMv| фiзиvними мo)lg.lи-Boстяl\'и y сyспiльствo вiдбyваeться, пepцJ 3a воe,t.l:ляxoм paцioнaльнoгo тa eфeктиB|loгo. й np"ц"-влaцJryвaHня. ПpaцeвлaшryвaнHя опpияe niд.,щ"н-ню сoцiaльнoгo стaryсy тa знанyщoiтi тaкllx гpoмa-

#:::."::^i"+ивiдyальнoмy, тaк i Ь сyспiльнoмy житгi.
lly-lolol y 3в,я3кy 3 НeBeликиlt' poзмipoм пeнсiй,
!:-o-o'" щe Й пoкpaщye мaтepiaль'e 

"'""Ь',щe 
iнвa.

л lда .

B .Укpa.lнi дepжaвHa пoлiтикa сoцiaльногo зaхистyiнвaлiдiв бaзyrться Ha чиHHиx l{opмaх мiжнapoднoгoтa нацioнaлЬнoгo зaкoHoдaвстBa. HaсампЬpeд цe., Cтa ндapтн i пpa Bилa зa oeзneчeн н" Ьi]iй*,."Ъ*n 
" "o-:'9Й^g.T iнвaлiдiв,' (Peзoлюцiя г""Ёpan"*oi Асaмб.лeТ ooН Ng 48/96) [1]' ..Кoнвeнцiя пЬo пpJфeсloнa-
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ll|. Fegуу1'111
riа.aнaша nPоФаE rpoфeсiйют pffiлiтaЦт

тa зайняroстi oсб з o6rrexerr}rхи qязl.{н}|мП нo'Фи-
вoстяllt на 2ф1-2o06 p. (дattЛ _ Пporpамa) зaтвep-
Дieнa y:&or. Пp€rrдeнга yxрaiн}r вiд 13.07.2001 p.
t-lя пporраr.а poзpoблeнa н€l викoнання oснoвниx
напpянiв сoцiальноi пoлiтики нa пepioд дo 2004 p',
сЕa,]ена Указoм Пpeзидerга Укpaiни вiд 24 тpaвня
200o p. i спpямoвaна на зaбeзпeЧeн}|я сoцiaлЬнoгo
зaхистy oсiб з oбмeжeними фiзиvниlvtи lvlo)|fiиBoсTя-
ми' ix пpoфeсiйнoТ peaбiлiтaцiT, мaксимaльнoi aдап.
тaцiТ дo сyспiльнoгo Жl||ття.

oкpeмим пyHктoм Пpoгpaми пepeд6aналoся
сTвopити нe Плeншe нiж 12,5 тис. l{oвиx poбoЧиx
мiсЦЬ для iнвaлiдiв 3а paxyнoк кoштiв Фoндy УкpaТни
сoцiaльнoгo зaxисry нaсeлeння.
_. B УкpаTнi пpoтягorv| 20011004 pp. спoстepiгaлoся

збiльшeння кiлькoстi нaймaних пpaцiвникiв, якi
oтpиMylотЬ пeнсii пo iнвaлiднoстi: з 280,2 тис. oсi6 y
200.l p. дo 310,8тис. oсiб у 20o4 p., бiльшiсть Ь
яких - iнвaлiди lll гpyпи; питolvra Baгa Taкиx гpoМaдян
сepeд HaЙMaниx пeнсioнepiв.iнвaлiдiв стaHoвИлa,
Ыдпoвiднoi 10,5% у 2001 p. тa 12,1o/o у 200a p.
[5' с. 548].

...CeР9д yсix пpaЦЮючиx iнвaлiдiв гlpoтягoм
2001-2004 pp' спoстepiгaлoсЬ кoливaння aбсoлютнoТ
кiлькoстi пpaцюючиx iнвaлiдiв. Taк' y 2001 p. кiль-
кiсть працююних iнвaлiдiв стaнoвилa 323,7 тис' oсiб.
у 2o02 p. - 354 тис. oсiб, y 2003 p. _ 355 тис. oсiб, y
2004p. _ 326'0 тиc. oсiб, щo стaнoвилo, вiдпoвiднo'
14'5; 15,7; 16 тa 14,5% вiд зaгaльнoТ кiлькoстi дopoс.
лиx iнвaлiдiв'

Пo peгioнax у 2Оa4 p. piвeнь зaЙнятoстi oсiб з oб-
мeжeниMи фiзинними lvlo)|fiИвoстями тaкoж мaв iстo.
тнi кoливaння вiдЗ,60/o - y SaкapпaтcькiЙ',6,7o/o _ у
Лyгaнськiй; 9,7% - y ЖитoмиpськiЙ oблaстяx дo
12,1o/o _ y м' Ceвaстoпoль; 22,5o/o - y Тepнoпiльськiй
облаотi; 22,40/o - в oдeськiй o6лaотi.

Низький. piвeнь зaйнятoотi iнвaлiдiв зyмoвлeний
нeзaдoвiльнo}o викoнавЧoю дисциIlлiнoю сyб'eктiв
гoспoдapювaння щoдo пpaцeвЛaшJТyвaння iнвaлiдiв,
а такo)к вiдсyтнiстю единoТ дepжaвнoТ yпpaвлiнськo.
opraнiзaцiйнoT стpyкrypи, якa вiдпoвiдaлa б 3a пpa-
цeBлaшryвaння iнвaлiдiв.

3a пepioд peaлiзaцiТ HaцioнaльнoТ npoгpaми aк.
тивiзyвaлaсь poбoтa з пpaцeg,IaштyBaння iнвaлiдiв

!|ePва тl

oсiб з o6мeжeними

Heзвaжaючи нa збiльшeння |{oжнoгo poкy кiлькo-
стi нoвoствopeниx poбoниx мiсць для iнвалiдiв, мaй.
жe нa 50% зaзHачeнa пpoблeмa зaлишarтЬся aкrya-
лЬнoЮ.

Пo peгioнax cиryaцiя зi ствopeння нoвиx poбoниx
ilЛlсцЬ Mae знaЧH| кoливaHня' HaпpиКпaд, пpoТягoм
2001-2o04 pp' y 3апopiзькiЙ oблaстi бyлo ствopeнo
867 нoвиx poбovиx мiсць для iнвaлiдiв, Cyмськiй -
397 мiсць, ПoлтaвськiЙ - 378 мiсць, ,Qoнeцькiй _
346 мiсць, PiвнeнськiЙ * 123 мiсць, в lвaнo-Фpан.
кiвськiй - 1 15 нoвиx poбoниx мiсць'

У 2004 p. peгioнaльниЙ абсoлютний пoкaзник
ствopeнHя нoвиx poбovих мiсць для iнвaлiдiв тaкoж
мaв pозбiжнoстi й кoливaвся вiд 7 poбoних мiсць y
КipoвoгpaдськiЙ, 17 * y XepсoнськiЙ, 30 _ y Mикoлa-
ТвськiЙ, 39 _ в lвaнo-Фpaнкiвськiй oблaстi до 95 - y
Чepнiгiвськiй'97 -у ЛyгaнськiЙ, 120 -у Пoлтaвськiй,

oрг€ш.ан],l сoцiальнoгo 3axистy HaсeлeHHя. Тaк, pi-
вeнЬ пpaцeвлaцrryвання oсiб з oбмeжeниMи фiзин-
Hиl'и мo)кг|ивoстями opгaнaми сoцiaлЬнoгo зaхисry
Haсeлeння збiльшився з 21Э% у 2001 p. дo 29,1% у2oo4 p.

Heвисoкий piвeнь пpaцeвлaшjтyвaння iнвалiдiв
opraнами сoцiaльнoгo захисry НасeЛeнHя зyмoвлe-
ниЙтtлм фarгом, щo зHаЧнa ЧaстИHa пoдaнИx Baкaн-
оiЙ зaлишaeтЬся нeзaдoвiльнoю Чepeз тe, Щo iнвалi-
дам пpoпoHytотЬся poбoнi мiсця' якi нe пoтpeбyють
квaлiфiкaцiT (напpиклaд' пpибиpaльницi, oхopoнцi,
пiдсoбнi poбiтники), тoдi як сepeд oсiб з o6мeжeними
фiзинними пllo)|<лlивoстяMvi 6araтo висoкoквaлiфiкo.
вaниx пpaцiвникiв з вищoю oсвiтою. Кpiм тoгo, заpo-
бiтна плaтa нa тaкиx poбoтax, як пpaвиIlo, e мiнiмa-
лЬHoю.

Чepeз lepжавний цeнтp зaйнятoстi у 20o4 p.
oтpимaли poбory 8266 iнвалiдiв, з якиx 3a спpИяння
цeнтpiв зaйнятoстi пpaЦeвлaштoванo 3595 iнвaлiдiв,
aбo 43,5% (y 2003p. * 3250, у 2002p. _ 3747, у
2001 p, 3371 ocoбa, щo стaнoвилo, вiдпoвiднo,
46,2%' 54,6o/a тa 48,4o/o laraльнoТ кiлькoстi iнвaлiдiв,
якi пepeбyвaли нa oблiкy в дepжaвнiй слyжбi зaЙня-
тoстi УкpaТни).

У 3апopiзькiй oблaстi 25листoпадa 2ОО4 p. Biд.
бyвся ...Qeнь зaйнятoстi iнвалiдiв''' Кoжeн бaжaючий
iнвaлiд iltaв зMоry бeзпoсepeдньo пoсniлк11вaтися з
po6oтoдавцяtl'и 3 питaHЬ пpaцeвлaЩтyвaння, otep.
жaти iнфopмaцiйнi тa кoнсyлЬтaтивнi пoслyги, пси.
хoлoгiчнi пopaди тoщo' 3 пlteтoю пiдвищeння eфeк-
тивнoстi пpoфeсiйнoТ peaбiлiтaцiТ тE пpa[eBлaшт}:
вання iнвaлiдiв бyлo пpийнятo ЧoтиpистopoнHю yгo.
дy гlpo спiльнi дii 3aпоpiзькoгo вiддiлeння Фoндy сo-
Цiальнoгo зaхиотy iнвалiдiв, 3aпopiзькoгo oблaснoгo
iцeнтpy зaйнятoстi, Гoлoвнoгo yпpaвлiння пpaцi тa
сoцiaльнoгo зaxистy нaсeлeнHя тa 3aпopiзькoгo oб-
лaснoГo цeнтpy пpoфeсiЙнoТ peaбiлiтaцii iнвалiдiв.

Ha сиryацiю з пpaцeвлaцJтyвaнняM iнвaлiдiв
ПpяMo вtlливaо стBoрeHня нoвиx poбoниx мiоць для
вкaзaнoi кaтeгоpiТ oсiб'

3a пepioд peaлiзaцiТ HaцioнaльнoT пpoгpaми в
УкpaТнi ствopeнo 7287 дoдaткoвих poбoниx мiсць
для oсiб з oбмeжeними мo)0ивoсTями. l.{e в 1,7 pa.
зiв мeнше, нiж зaплaнoвaнo HaцioнaлЬнolо tlpoгpa-
]\'oю, а сaп'e дo 2005 p. вклloЧнo - 12500 oдиHицЬ
(див. тa6л.):

Таблиця
чнимl,l ll'o)|(л ивoстя1l'и 2001-2004

137 -у Cyмськiй oблaстi, 182-у мiстi Киeвi тa 334 _
y flнiпpoпeтpoвськiй o6лaстi.

Bнaслiдок цЬoгo y 2Оo4p. peгioнaльний пoказHик
ствopeння нoвиx poбovих мiсць дгrя oсiб з oбмeжeними
фiзиvними furo)кливoстЯtvtи кoливaвся вщ0,2o/o y Кpoвo.
гpадсЬк|Й obласт| Дo 11 , |"/o y днiпpoпeщoвськiЙ o6лaстi
вiд зaгaльнoT кiлькoстi ствopeних нoвих poбovиx мiсць y
2004 p. в цiлoмy пo УкpaTнi [6' с' 40-41].

Тaким чинo'\i|, ЦeЙ зaxiд HaцioнaльнoТ пpoгpaми
стaнoп, нa пoЧатoк 2005 p. в частинi ствoренHЯ
12'5тиc, нoвиx poбoних мiсць для пpaцeвлaшТyвaн-
ня iнвaлiдiв He Bикoнaнo нa 41 ,7% (фaкгиннo 7,3 тиc.
oдиниць).

Пoзитивнi зpyuJeнНя y сфepi пpoфeсiйнoТ peaбiлi-
тaцiТ тa заЙнятoстi iнвалiдiв щe нe пpизBeли дo pa-
дикaлЬ}|oгo й eфeкrивнoгo oнoвлeння цieT сфepи. flo
ЦЬoгo Чaсy нe ствopeнo цiлiснoi eфeктивнoТ систeми

62



1,,
Cepiя: Екoнoмiка тa пiдпpиeП'HllЦтBo' 2006 p.' Ne 6

пpoфeсiЙнoТ peабiлiтaцiТ iнвaлiдiв, нe сфopмoвaнa
дepжaвHa пoлiтикa 3 питaHЬ peaлiзaцii aктиBllиx 3a-
xoдiв iнтeгpaЦiТ iнвaлiдiв y сyопiльнe життя. Пoтpe-
бye збiльшeHНя oxoпЛeння iнвaлiдiв пpoфeсiйно.
тexнiчнoю Ta Bищoю oсвiтoю (нaпpиклaд, a,4o/o дopo-
слиx iнвaлiдiв нaвчaються y пpoфeсiйнo-тexнiчниx
HaBЧaлЬHиx зaклaдaх тa o,2% - y вищиx нaвЧaлЬHих
3aклaдaх УкpaТни).

|V. Bиснoвки
3 метoю заoxoЧeНнЯ poбoтoдaвЦiв дo пpaцeвЛa-

ЦJтyвaHHЯ oсiб з oбмeжeними фiзинHиMи MoЖлиBoс-
тями нeoбxiднo вжити тaкиx зaxoдiв:
- зaбeзпeчити фiнaнсoвe стиMyЛlовaння пiдпpи.

eMстB, якi викopистoвyютЬ пpaцю iнвaлiдiв;
- 3aпpoBадити r.Ipoвeдeння кoнкypсy нa 3BaHHя

,.КpaщиЙ poбoтo.цaвeцЬ poКy', зa peзyлЬтaтaMи
poбoти сTвopeHHя poбovиx мiсць для пpaцeвла.
штyвaнНя oсiб з oбмeжeниMи мo)<лlиBoстЯми;

. Hа 3aкoнoдaвЧol\4y piвнi внeсти фiнaнсoвi caнкцiТ
дo пiдпpиемств, якi скopoтили дoдaткoвi рoбoЧi
мiоця, ствopeнi зa paxyнoк дep}кaвHИx пoзик;

. y звiтi зa фopмoю Ns 10 ..3вiт пpo зaйнятiсть iнвa.
лiдiв'' слiд пepeдбavити пoкaзники пpo сyМи
oтpиМаHих пo3ик тa сTвopeHня дoдаткoвиx poбo-
ниx мiсць для iнвaлiдiв 3a paxyнoк пoзик;

- HaдaBaТи гpol\лaдсЬкиM opгaнiзaцiям iнвaлiдiв, iХ
пiдпpиомствaм тa opгaнiзaЦiям y BстaHoвлeHoMy
г|opЯдкy фiнaнсoвy дoпolllory, кpeдиryвaння;

. забезпeчити пpoвeдeнHя кopoткoтepмiнoвиx кyp-
сiв з oснoв пiдпpиомницькoТ дiяльнoстi з iнвaлi-
дaми, якi пpaгHyгЬ peaлiзyвaти cвoT пiдпpиeмниць-
кi iнiцiaтиви Чepeз зaпoЧaткyвaння влaснoТ спpaви.
Poзвитoк нa якiснo нoвolvty piвнi пpaвoвиx, сoцiа-

ЛЬнo.eкoнoMiнниx' мaтepiaльнo-тexнiчниx, iнфopмa.
цiйнo-мeтoдичниx i фiнaнсoвих зaсaд деpжaвнoT
систeMи пpoфeсiЙнoi peaбiлiтaцiТ тa зaйнятoстi oсiб
з oбмeжeними фiзинними мo)КлИвoстями пepeд6a-
Чar:
- зaбeзпeчeння poзpoбки нoвиx пpoектiв, пepeгляд

i aдaптaцiю ЧИHHиx зaкoнoдaвчиx i нopмaтивниx
aктiв i мiжнаpoдHиx дoгoвopiв 3 питaHЬ пpoфeсiй-
нoT peaбiлiтaцiT та зaйнятoстi iнвaлiдiв 3 MeтoЮ
пpивeдeння нaцioнaльнoгo зaкoнoдaвствa y вiд-
пoвiднicть з мiжнapoдниMи Hop[ltaми;

- внeсeння вiдt,toвiдниx змiн i дoпoвнeнЬ дo Кoдeк-
сy зaкoнiв пpo пpaЦю УкpaТни, 3aкoнiв Укpaiни
..Пpo зaЙнятiсть нaсeлeння'', ..Пpo oснoви сoцia-
льнoТ зaxищeнoстi iнвaлiдiв в УкpаTнi'' тa iншиx,
зoкpeмa в poзlДИpeннi фiнaнсoвoгo впливy нa
poзвитoк пpoфeсiЙнoT peaбiлiтaцiТ тa зaйнятoстi
iнвaлiдiв;

. здiйснення мoнiтopинry стaнy пpoфeсiйнoT peaбi-
лiтaцii тa зaйнятoстi iнвaлiдiв, ix мoлtливoстeй i
пoтpeб y галyзi пpoфeсiйнoi peaбiлiтaцiT в pинкo-
виx eкoнoмiч|.{иx yMoBax гoспoдapювaння;

. poзpoбкy й peaлiзaцiю дoвгoстpoкoвиx i кopoткo.
стpoкoBИХ дepжaвHиx тa peгioнaльHиx пpoгpaМ

Aнoтaцiя
.Цoслiджeнo oснoвнi кoнцeпцiT oцiнки eфeктивнo.

стi .iнвeстицiй y людський капiтaл нa мiкpo. i мaкpo-
eкoнoмiчнoмy piвняx в yмoBaх пepexoдy дo пoотiндy.

oЦlHкA EФЕктиBHoст| lнBЕстиЦ|Й y людсЬкиЙ кAпlтAл

(планiв) щoдo пpoфeсiЙнoT peaбiлiтaцiТ тa зaйня-
тoстi iнвалiдiв нa пiдпpиeмотвax i в opгaнiзaцiях
нeзaЛeжнo вiд фopм влaснoстi й видy дiяльнoстi;

- cтвopeHня peгiонaльних бaз дaниx вiдпoвiднo дo
пoкaзникiв цrHтpaЛЬHoгo бaнкy даHиx з npoблeм
iнвaлiднoстi;

- пiдвищeння вiдпoвiдaльнoстi Фoндy сoцiaльнoгo
зaxИсry iнвaлiдiв 3a ствopeння в пoвнoмy oбсязi
poбoтoдaвцями poбoниx мiсЦь згiднo з квoтoю,
встaнoвлeнoю чиHниM зaкoнoдaвствoм .qля iнвa.
лiдiв, тa i i пpaцeвлaшryвaнHЯ Й пoсилення дep.
)кaвнoгo кoнтpoлЮ зa Bикoристaнняlvt кoштiв Фo-
ндy;

- вдoскoHaлeHня t\лeханiзмy ведeння дepжaBнoгo
облiкy iнвaлiдiв з Meтoю oб'eктивнoгo BизнaЧeння
кiлькoстi iнвaлiдiв, якi пoтpeбyють пpoфeсiйнoT
peaбiлiтaцiT тa пpaЦeвлaштyвaнHя, пpoведe}iHя
дepжaвнoТ peестpaцiТ opгaнiзaцiй, щo iT здiйсню-
ютЬ, a тaкoж вiдпoвiднoгo iнфopмaЦiЙнoгo зaбeз-
пeчeння зaцiкавлeниx стopiн.
Poзpoбкa oс}loвHиx нaпpямiв пpoфeсiйнol peaбi-

лiтацiT тa зaйнятoстi oсiб з обt\лrжeниMи фiзинними
плo)кливoсTяMи [4ar 3aбe3пeчИти нeзвopoтнiсть сoцi-
aльнoТ iнтeгpaцiT цiei кaтeгopiТ нaсeлeння tllляxoм
стBopeНня peaлЬHиx Mo)кЛивoсТeй для здoбyггя кoн-
кypeнтoспpoмoжHoi пpoфeсiТ тa oтpиMaHHя HaЛe)кHo
oплaнyвaнoi poбoти.

Bнaслiдoк цьoгo пpoблeмa пpoфeсiйноi peaбiлi-
тацiT тa зaЙнятoстi iнвaлiдiв в УкpaТнi e aктyaлЬFloю
та пoтpeбye спiльниx 3yсиЛЬ з бoкy дepжaви, poбo-
тoдaвцiв, цeнтpiв зaЙHятoстi та iншиx зацiкaвлeниx
стopiн.
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