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POS OWIE

Nowe podej cie do metodologii harmonizacji kulturalno-edukacyjnej przestrzeni
przysz ych nauczycieli uwzgl dniono w teoretycznym opisie g ównych podej , zasad,
poj cia “ludzkiego wymiaru”, jako czynnika harmonizacji kulturalno-edukacyjnej
przestrzeni przysz ych specjalistów. Reprezentowane metodyczne i spo eczno-
kulturowe i moralno-wychowawcze, prakseologiczne, psychologiczne koncepcje tworz
podstaw  kulturowo skojarzonych zmian w szkolnictwie wy szym, mianowicie, w
kszta ceniu nauczycieli, podwalin  implementacji idei “ludzkiego wymiaru” jak
nowoczesnego markera cywilizacyjnych zmian w obszarach kulturowych i
wychowawczych oraz zmian edukacyjnych, które s  spowodowane przez dzia anie
nast puj cych przepisów:

Edukacyjna przestrze  jest paradygmatycznym systematycznie ze sob
po czonym, a jednocze nie otwartym, niezale nym i samo zorganizowanym
heterogenicznym, determinowanym kontekstami zapotrzebowania spo ecznego do tego
czy innego paradygmatu dla odpowiedniego systemu edukacyjnego w historycznym
obszarze.

W dzisiejszych warunkach spo eczno-kulturowych kulturalno-edukacyjna
przestrze  uniwersytetu staje si  miejscem interakcji mi dzykulturowych, która polega
na przemy leniu relacji lokalnych (narodowych i kulturowych) i globalnych
(humanistycznych) warto ci, szczególnie w procesach yciowych.

Harmonizacja kulturalnej-edukacyjnej przestrzeni oznacza zgod  stosunków
mi dzyinstytucjonalnych dopasowanych do potrzeb spo ecze stwa i oferty instytucji
kulturalnych i edukacyjnych.

Charakter spo eczny harmonizacji kulturalnej i edukacyjnej przestrzeni wy szej
szko y dochodzi do interakcji, tworzenie warunków do samorozwoju, samoedukacji,
oferuje wzajemn  odpowiedzialno  podmiotów, dobór odmian, mo liwo  wolnego i
twórczego dzia ania.

Istot  istnienia harmonijnego rozwoju osobowo ci w kulturalnej i edukacyjnej
przestrzeni jest wype nienie prawdziwych (poczu ) procesów yciowych rzeczywisto ci
kulturalnej i edukacyjnej, która tworzy jej wiat i powoduje sukcesy prakseologiczne i
ycia osobistego.

Tre  harmonizacji kulturalnej i edukacyjnej przestrzeni przygotowania
fachowego uwarunkowano celem tworzenie osoby wykszta conej, obywatela i patrioty
swojego kraju, inteligentnego, kompetentnego i konkurencyjnego profesjonalisty.

Proces harmonizacji kulturalnej i edukacyjnej przestrzeni powinny by
zorientowane na tworzenie zdolno ci do rozumienia kultury i postaw innych ludzi,
krytycznej analizy w asnych dzia , to samo ci kogo  innego i uznania czyjej
prawdy, umiej tno  dostosowania ich do swojej pozycji, uznaj c istnienie wielu
prawd, umiej tno ci w budowaniu dialogicznych relacji i znalezienie kompromisu.

Kryterium harmonizacji kulturalnej i edukacyjnej przestrzeni szko y wy szej jest
duchowy wymiar dzia alno ci jednostki, cechom, którego jest manifestacja
cz owiecze stwa, jako w asno ci wolnego duchowego cz owieka, jego ewolucyjna
twórcza interakcja z wszech wiatem.
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Dog bne zrozumienie indywidualnego charakteru zjawisk i procesów
zachodz cych na obecnym etapie interakcji pomi dzy spo ecze stwem i natur ,
umiej tno  porównawcza faktów i rzeczywistej oceny rodowiska, prognozowanie
skutków wp ywu na charakter i zdolno ci do podejmowania wiadomych decyzji –
przejaw ekologicznej kompetencji osoby, rozbudowanie, których w trakcie
przygotowania zawodowego okre li harmonizacj  kulturalnej i edukacyjnej przestrzeni
kszta cenia wy szego.

Efekt humanitarny harmonizacji kulturalnej i edukacyjnej przestrzeni kszta cenia
wy szego jest continuum aktualizacji po cze  edukacyjnej rzeczywisto ci przysz ego
fachowca z rodowiska spo ecznego i kulturalnego, który zapobiega ko cowemu
etapowi rozwoju, aktualizuj c warto  uniwersaln , jako integralne odnowienie osoby,
ludzkiego spo ecze stwa, praktyk kulturowych i rodowiska.

Definiowana idea harmonizacji kultury i szkolnictwa wy szego, ujawnione w
monografii odzwierciedlaj  semantyczne i proceduralne tre ci obiektywnych cech
harmonijnego rodowiska kulturowego i edukacyjnego szko y wy szej, jako podmiotu
zbiorowego w zakresie us ug edukacyjnych. Potencja  naukowy realizacji postanowie
okre lonych w pedagogiczn  rzeczywisto  kulturalnej i edukacyjnej przestrzeni szko y
wy szej prezentuje wielokierunkowo  dalszych bada  naukowych, technologia
“ludzkiego wymiaru” do harmonizacji kultury i edukacji.
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AFTERWORD

Rethinking the methodologies for future teachers’ cultural and educational space
harmonization is objectified in the theoretical description of major approaches,
principles, conditions of human dimension conception as a factor of future specialists’
cultural and educational space harmonization. The suggested methodological, socio-
cultural, moral-educational, praxeological, and psychological concepts provide
culturally correspondent ground for modernization changes in higher education,
including the pedagogical one, implementation basis for the idea of human dimension as
a civilization marker of contemporary cultural and educational changes and educational
shifts which are determined by such issues:

Paradigm-like educational space is systematically interdependent and, at the same
time, open, autonomous and self-organized, heterogeneous, determined by the contexts
of social demand for this or that paradigm corresponding to the educational system at a
certain historic period.

Under contemporary socio-cultural conditions the cultural and educational space
of university turns into the place of intercultural interaction that foresees rethinking the
relations between the local (national and cultural) and global (panhuman) values,
including those ones in the processes of life creativity.

Harmonization of the cultural and educational space stands for agreement of inter-
institutional relations, coincidence of society demands and propositions of cultural and
educational institutions.

Social essence of harmonization of the higher school cultural and educational
space comes to interaction that creates conditions for self-development, people’s self-
education, provides subject-subject mutual responsibility, variety of choice, and
possibilities for independent and creative activity.

Existential essence of personality’s harmonious development within the cultural
and educational space implies actual filling of all the cultural and educational activity
processes with the life sense that form his/her environment and provide personal and
praxeological success.

The content of harmonization of cultural and educational space in professional
training is determined by the goal of raising a highly cultured man, citizen and patriot of
his/her state, educated, competent and competitive professional.

The process of cultural and educational space harmonization is to be realized in
order to form an ability to understand foreign culture and views, critical analysis of
one’s own actions, recognition of foreign identity and foreign truth, an ability to include
them in one’d own position, recognition the rightfulness for a number of truths to exist,
mastery in building dialogic relationships and striking a compromise.

The criterion for harmonization of the higher school cultural and educational
space is the spiritual dimension of personality’s activity whose display is humanness as
a characteristic of a spiritually independent man, his evolutionary, creative interaction
with the world.
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Person’s deep understanding of the essence of phenomena and processes that are
taking place at a modern stage of society and nature interaction, ability to contrast facts
and actual condition of the environment, prediction of the influence results on nature
and ability to make balanced decisions demonstrate person’s environmental competence
whose development in the process of professional education will determine the
harmonization of the higher school cultural and educational space.

The humanitarian effect of the harmonization of the higher school cultural and
educational space is the continuum that renovates the relations between the future
specialist’s educational reality and socio-cultural environment that makes impossible
the final stage of development actualizing as a universal value the entire mutual
renovation of man, socium, cultural practices and natural environment.

The constitutive ideas for defining the harmonization of culture and higher
education that are revealed in the monograph reflect the content and process
interpretation of the objective characteristics of the harmonious cultural and educational
space in the higher school as a collective subject in the educational service area.
Scientific potential for implementing the outlined ideas into the pedagogical reality of
the cultural and educational space of the higher school represents multi-vector character
of further scientific research in the field of human dimension technologies of culture
and education harmonization.


