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НАПРЯМИ РОЗВИТКУ АДАПТИВНОЇ СИСТЕМИ  
ДЛЯ ІНДИВІДУАЛІЗАЦІЇ ТА ПЕРСОНАЛІЗАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ В УМОВАХ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ

Стаття присвячена визначенню шляхів розвитку адаптивної системи для індивідуалізації та персоналізації 
професійної підготовки майбутніх фахівців в умовах змішаного навчання (АСІПППМФ) в закладах вищої освіти, 
розробленої у процесі виконання прикладного наукового дослідження науково-педагогічними працівниками МДПУ 
імені Богдана Хмельницького. Показано, що протягом 2020–2022 років було розроблено концепцію та модель цієї 
системи, модель змішаного навчання, форми, методи й засоби інтенсифікації професійної підготовки майбутніх 
фахівців у закладах вищої освіти, рекомендації щодо організації змішаного, персоналізованого та адаптивного 
навчання на основі LMS Moodle, рекомендації щодо створення адаптивного навчального контенту та адаптації 
електронних навчальних курсів до мобільного формату змішаного навчання. АСІПППМФ являє собою динамічну 
систему, яка повинна своєчасно реагувати на нові технологічні можливості та враховувати сучасні психолого-
педагогічні практики. З огляду на це важливо розробити напрями її подальшого розвитку з метою ефективного 
застосування в закладах вищої освіти для організації професійної підготовки фахівців різних спеціальностей. 
У статті розглянуто два напрями розвитку зазначеної системи: використання аналітики для визначення тех-
нологічних тенденцій та нових технологічних навичок; впровадження та адаптація нових версій використовува-
них інформаційних технологій. Для реалізації першого напряму науковцю потрібно шукати, читати та підпису-
ватися на тематичні новинні видання, групи та сторінки в соціальних мережах, поштові розсилки від провідних 
організацій світу, спілкуватися з іншими науковцями на платформах Academia, ResearchGate, UpLink тощо. Для 
реалізації другого напряму необхідно своєчасно оновлювати програмне забезпечення, що використовується, 
зокрема переходити на нові версії LMS Moodle.

Ключові слова: заклад вищої освіти, аналітика, технологічні тенденції, LMS Moodle.



245ISSN 2308-4855 (Print), ISSN 2308-4863 (Online)

Осадча К., Осадчий В., Крашеніннік І. Напрями розвитку адаптивної системи для індивідуалізації…

Постановка проблеми. Функціонування та 
розвиток вищої освіти тісно пов’язані з про-
цесами, які відбуваються в суспільстві, тому 
останніми роками набули значної актуальності 
завдання щодо інтенсифікації процесу професій-
ної підготовки майбутніх фахівців з урахуван-
ням їхніх потреб та особистих якостей, пошуку 
нових шляхів індивідуалізації та персоналізації 
освітнього процесу, доцільного застосування 
цифрових технологій для організації адаптивного 
навчання, забезпечення якісного дистанційного 
та змішаного навчання. В умовах воєнного стану 

ці завдання не втрачають значущості, оскільки 
заклади вищої освіти мають продовжувати функ-
ціонувати в різних форматах, зокрема дистанцій-
ному та змішаному, з викладачами і студентами, 
які перебувають у складних обставинах.

На вирішення цих завдань спрямована НДР 
кафедри інформатики і кібернетики Мелітополь-
ського державного педагогічного університету 
імені Богдана Хмельницького «Адаптивна система 
для індивідуалізації та персоналізації професійної 
підготовки майбутніх фахівців в умовах зміша-
ного навчання» (державний реєстраційний номер: 
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DIRECTIONS OF DEVELOPMENT OF ADAPTIVE SYSTEM  
FOR INDIVIDUALIZATION AND PERSONALIZATION  

OF PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE SPECIALISTS  
IN THE CONDITIONS OF BLENDED LEARNING

The article is devoted to the determination of the ways of development of the adaptive system for individualization 
and personalization of professional training of future specialists in conditions of blended learning (ASIPPTFS) at higher 
education institutions, developed in the process of applied scientific research by scientific and pedagogical workers of 
Bogdan Khmelnitsky Melitopol State Pedagogical University. It is shown that during 2020–2022, the concept and model 
of this system, the model of blended learning, forms, methods and means of intensification of professional training of future 
specialists at higher education institutions, recommendations for the organization of blended, personalized and adaptive 
learning based on LMS Moodle, recommendations for creation of adaptive educational content and the adaptation of 
electronic educational courses to the mobile format of mixed learning were developed. ASIPPTFS is a dynamic system 
that must respond in a timely manner to new technological opportunities and take into account modern psychological 
and pedagogical practices. In view of this, it is important to develop directions for its further development with the aim 
of effective application in institutions of higher education for the organization of professional training of specialists 
in various specialties. The article considers two areas of development of the specified system: the use of analytics to 
determine technological trends and new technological skills; introduction and adaptation of new versions of the used 
information technologies. To implement the first direction, a scientist needs to search, read and subscribe to thematic 
news publications, groups and pages in social networks, mailing lists from the world leading organizations, communicate 
with other scientists on the platforms Academia, ResearchGate, UpLink, etc. To implement the second direction, it is 
necessary to update the software used in a timely manner, in particular, to switch to new versions of LMS Moodle.

Key words: higher education institution, analytics, technological trends, LMS Moodle.
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0120U101970), виконання якої розпочалося у 
2020 році й набуло важливого значення з огляду на 
пандемію COVID-19. Протягом 2020–2022 років 
було розроблено концепцію та модель адаптив-
ної системи для індивідуалізації та персоналізації 
професійної підготовки майбутніх фахівців в умо-
вах змішаного навчання (АСІПППМФ), модель 
змішаного навчання, форми, методи й засоби 
інтенсифікації професійної підготовки майбутніх 
фахівців у закладах вищої освіти, рекомендації 
щодо організації змішаного, персоналізованого 
та адаптивного навчання на основі LMS Moodle, 
рекомендації щодо створення адаптивного 
навчального контенту та адаптації електронних 
навчальних курсів до мобільного формату зміша-
ного навчання. Отримані результати висвітлено 
в наукових публікаціях виконавців дослідження 
(Осадча та ін., 2021; Осадчий та ін., 2021; Osadcha 
et al., 2022).

Разом із тим, усвідомлення обставини, що 
цифрові технології та їх застосування в освіті 
постійно розвиваються, призводить до висновку, 
що АСІПППМФ також повинна являти собою 
динамічну систему, яка вчасно реагує на нові тех-
нологічні можливості та враховує сучасні психо-
лого-педагогічні практики. У зв’язку з цим постає 
завдання щодо визначення напрямів її подальшого 
вдосконалення.

Аналіз досліджень. На різних етапах вико-
нання НДР авторами було опрацьовано понад 400 
наукових джерел, що дозволило ґрунтовно про-
аналізувати різні аспекти досліджуваної проб-
леми. Зокрема важливе значення для вирішення 
поставлених завдань мали нормативні документи 
(МОН України, 2013; Перетворення нашого світу, 

2015; Про вищу освіту, 2014; Стратегія розвитку 
вищої освіти, 2022); джерела з питань розвитку 
дистанційного і змішаного навчання (Кухаренко, 
2019; Рекомендації щодо впровадження зміша-
ного навчання, 2020; Берсін, 2004; Гаррісон, 
Воган, 2008); джерела з питань індивідуалізації та 
персоналізації навчання (Пісоцька, 2015; Грофф, 
2017); джерела, присвячені системам адаптивного 
навчання (Адаптивне навчання, 2018; Федорук, 
2008; Кіншук, 2016).

Мета статті. Визначити напрями подальшого 
розвитку адаптивної системи для індивідуалізації 
та персоналізації професійної підготовки майбут-
ніх фахівців в умовах змішаного навчання.

Виклад основного матеріалу. Теоретично 
обґрунтована та розроблена за допомогою інфор-
маційно-комунікаційних технологій адаптивна 
система для індивідуалізації та персоналізації 
професійної підготовки майбутніх фахівців в умо-
вах змішаного навчання у закладах вищої освіти 
цілком доцільно буде розвиватися у зв’язку із 
удосконаленням технологій, на яких вона побудо-
вана. Це веб-технології, сервіси Інтернет, мобільні 
технології, технології дистанційного і змішаного 
навчання.

Для того, щоб розвивати розроблену систему 
у першу чергу потрібне використання аналітики 
для визначення технологічних тенденцій та нових 
технологічних навичок, необхідних для її забез-
печення функціонування та вдосконалення. Щоб 
мати нову інформацію про такі тенденції, нау-
ковцю потрібно шукати, читати та підписуватися 
на тематичні новинні видання, групи та сторінки 
в соціальних мережах, поштові розсилки від про-
відних організацій світу, спілкуватися з провід-
ними науковцями країни і світу тощо.

До прикладу, після реєстрації та заповнення 
профілю на платформі для обміну академічними 
дослідженнями Academia на пошту приходять спо-
віщення, дотичні до тематики дослідження нау-
ковця або про матеріали, додані тими науковцями, 
на оновлення яких була здійснена підписка (рис. 1).

Після реєстрації та заповнення профілю на нау-
ковому порталі та соціальній мережі ResearchGate 
користувачу пропонується перелік наявних дослі-
джень на основі вказаних ним інтересів (рис. 2).

Оповіщення за ключовим словом можна ство-
рити в реферативних базах даних Scopus та Web 
of Science. Завдяки цій функції науковець отримує 
електронною поштою або через RSS сповіщення 
про появу нових статей, що задовольняють вста-
новленим критеріям пошуку (рис. 3, рис. 4).

За сучасними тенденціями розвитку науки й 
інформаційно-комунікаційних технологій дозво-

 
Рис. 1. Приклад сповіщення про нові матеріали  

в Academia
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ляє стежити електронна поштова 
розсилка від Всесвітнього еконо-
мічного форуму (рис. 5).

Відкрита інноваційна платформа 
UpLink, запущена у 2020 році Всес-
вітнім економічним форумом, допо-
магає стартапам, спрямованим на 
вирішення глобальних проблем, 
підтримувати зв’язок з інвесто-
рами, експертами та іншими орга-
нізаціями для масштабування свого 
впливу. Це цифровий простір для 
краудсорсингу рішень для найакту-
альніших світових проблем (рис. 6), 
як зазначено в Цілях сталого роз-
витку ООН.

UpLink прагне максимізувати 
потенціал інноваційних старта-
пів за допомогою: оголошення 
громадськості через цифрові 
канали Всесвітнього економічного 
форуму, аудиторія яких перевищує 
30 мільйонів користувачів; озна-
йомлення з ініціативами, орієн-
тованими на вплив, експертами з 
відповідної тематики та можливос-
тями для інвестування; розвитку 
потенціалу, можливості навчання 
та сесій з розбудови громад.

Платформа також пропонує під-
писку для того, щоб бути постійно в 
курсі тих проблем, що вирішуються, 
та інновацій, які пропонуються.

Для розвитку розробленої сис-
теми важливим напрямом є не 
лише слідкування за тенденціями 
у світі науки і техніки, а й впро-
вадження та адаптація нових 
версій використовуваних інформа-
ційних технологій для її ефектив-
ного функціонування. Зокрема 19 
квітня 2022 року було оголошено 
про новий випуск системи дистан-
ційного навчання Moodle версії 4.0 
(Welcome to a new user experience, 
2022).

Для розвитку інструменталь-
ної підсистеми АСІПППМФ 
доцільним є оновлення Moodle 
до версії 4.0, адже новий інтер-
фейс цієї популярної платформи 
(рис. 6) є інтуїтивно зрозумі-
лим, що полегшує викладачам 
створювати та редагувати курси,  

Осадча К., Осадчий В., Крашеніннік І. Напрями розвитку адаптивної системи для індивідуалізації…

 

Рис. 2. Приклад пропозицій у ResearchGate

 

Рис. 3. Приклад оповіщення про появу нової статті у Scopus

 

Рис. 4. Приклад оповіщення про появу нової статті у Web of Science

 

Рис. 5. Приклад поштової розсилки  
від Всесвітнього економічного форуму
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а студентам визначати пріоритети і 
виконувати навчальні завдання.

Дизайн Moodle 4.0 ґрунтується на 
новому візуальному стилі, узгодже-
ному між різними пристроями. Нова 
ієрархія навігації спрощена і показує 
те, що є контекстуально релевантним. 
Доступ до найбільш часто викорис-
товуваних елементів надається за 
допомогою навігації з вкладками, яка 
є послідовною на всьому сайті. Ці 
покращення зменшують когнітивне 
навантаження і дозволяють виклада-
чам і студентам легко знаходити те, 
що вони хочуть, коли їм це потрібно.

Висновки. У процесі виконання 
НДР розроблена адаптивна система 
для індивідуалізації та персоналі-
зації професійної підготовки май-
бутніх фахівців в умовах змішаного 
навчання, яка спирається на комп-
лексне використання сучасних інфор-
маційно-комунікаційних техноло-
гій, а також форм, методів, засобів і 
технологій навчання для організа-
ції адаптивного освітнього процесу. 
З’ясовано, що АСІПППМФ – це дина-
мічна система, яка повинна вчасно 
реагувати на технологічні зміни. 
З урахуванням цього запропоновано 
шляхи розвитку розробленої системи.

 

Рис. 6. Приклад рішення на платформі UpLink
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